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LA IGUALDAD EN ZARAGOZA VIVIENDA

La igualdad de género en Zaragoza Vivienda ha sido un proceso continuo desde el afo 2008, fecha en la que se
aprobd en el Consejo de Administracion la elaboracién de un Plan de Igualdad dirigido a alcanzar la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.

En 2010 se constituye el primer Comité de Igualdad y se difunde la Declaracion del Plan de Igualdad. Este primer
Comité, compuesto por mujeres y hombres de forma paritaria y representando a la empresa y a la plantilla, fue
el encargado de liderar el Plan cuya vigencia se extiende hasta el ano 2014.

Las acciones que se implantan de caracter permanente se mantienen en los anos siguientes y es durante los
anos 2015y 2016 en los que se realiza la evaluacion del primer plan y se pone en marcha una de las acciones
mas innovadoras y potentes de este primer plan: el proyecto de Teletrabajo en Zaragoza Vivienda.

En 2017 ya se cuenta con un nuevo plan de igualdad en el que se profundiza en las acciones a implantar y se
renueva la composiciéon del Comité de Igualdad, manteniendo los mismos criterios de paridad e igual
representacion empresa-trabajadores. Este plan se extiende de 2017 a 2020. En 2021 se realiza la
correspondiente evaluacion.

A lo largo de los ultimos anos, la participacion de los trabajadores y trabajadoras en las acciones promovidas
por el Comité de Igualdad ha facilitado un ambiente de apoyo e implicacién en acciones como la incorporacion
de frases igualitarias en las pantallas de los ordenadores, la solicitudes de teletrabajo (ademas de la aplicacion,
para toda la plantilla, de esta modalidad de trabajo desde el 16 de marzo hasta finales de junio de 2020, periodo
afectado por el covid-19), la colaboracion con diferentes colectivos de usuarios y usuarias en actividades
igualitarias y la creacion de la Escuela de Igualdad, por nombrar algunas de especial relevancia.

lgualmente sefalar que la participacion de companeros y companeras en los diferentes comités de igualdad
constituidos (2010, 2014, 2020) ha sido voluntaria y mas alla de las tareas que tuvieran encomendadas en su
puesto de trabajo.

En estos momentos (2024) el reto es mantener y adaptar nuestra accion a la normativa en vigor asumiendo un
cambio importante ya que pasamos de la voluntariedad en la aplicacion de planes de igualdad en la empresa a
la obligatoriedad, pero es un paso que emprendemos con unos antecedentes y una historia que nos facilitara
esta transicion.

En resumen, el Plan de Igualdad de Zaragoza Vivienda ha pasado por diferentes fases:

Plan de Igualdad de Oportunidades y Trato 2010-2014 (Fase )
Teletrabajo

Plan de Igualdad de Oportunidades y Trato 2017-2021 (Fase Il)
Registro y posterior archivo del plan de igualdad 2021-2024
Nueva elaboracién del plan de igualdad 2024-2027

ADAPTACION DEL PLAN DE IGUALDAD A LA NORMATIVA

Desde la evaluacion del Plan de igualdad 2017-2020 finalizada en fecha 22 de febrero de 2021, el reto es
continuar y adaptar nuestra accién a la normativa en vigor con la aplicacion obligatoria de planes de igualdad
en la empresa.
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PROCESO IGUALDAD EN 2021*

Los 6rganos, actividades y tareas en el afo 2021, posterior a la finalizacion del anterior Plan de Igualdad de
Zaragoza Vivienda (2017-2020), son:

e Comité de Igualdad (impulsar la creacion de la CNI)

e Comité de Empresa (impulsar la creacion de la CNI)

e Director de Recursos Financieros y Jefe de de Area Informacion y Organizacion (impulsar la CNI)

e Secretaria Técnica y Jefa de Area Juridica (impulsar la CNI)

e Comision Negociadora de Igualdad (inscripcion Servicio de Asesoramiento para Planes y medidas de
Igualdad en la empresa, preparacion indice y contenido del plan, definir comunicacion con la empresa,
el C. de Empresa y la plantilla, revisién y aprobacion del diagnoéstico, preparacion e implementacion de

cuestionarios a la plantilla)

e Jefaturade Seccion de Responsabilidad Social (evaluacion del Plan de Igualdad 2017-2020. Coordinacion
de la acciones, diagndstico de la organizacion, con el repaso y visto bueno de la CNI)

* La Gerencia no considera necesario elaborar el Plan de Igualdad con arreglo a la normativa, solo considera la redaccion de
un listado de actividades. La creacion de la Comision Negociadora de Igualdad se realiza a iniciativa de los directores
senalados, el Comité de Igualdad, el Comité de Empresa y la Jefatura de Seccion de Responsabilidad Social Corporativa.

Se realizan 6 reuniones de la Comisién Negociadora de Igualdad
2 reuniones conjuntas entre el Comité de Empresa y el Comité de Igualdad

10 sesiones de trabajo de los grupos formados en la CNI

El 21 de mayo de 2021 se constituye la Comision Negociadora de Igualdad, que comienza su trabajo de forma
autonoma y sin participacion ni apoyo de la Gerencia.

PROCESO IGUALDAD EN 2022*
Los organos, actividades y tareas en el ano 2022 son:
e Comision Negociadora de Igualdad (revision y firma diagndstico, aprobacién del plan, preparacion
documentacion para registro, actualizacién normativa, registro REGCON, correo difusion a la plantilla,

subsanaciones Subdireccion de Trabajo)

e Jefatura de Seccion de Responsabilidad Social (coordinacion de las acciones, objetivos, acciones e
indicadores con la revision y visto bueno de la CNI, calendario de acciones)

e AreaJuridica (registro del Plan de Igualdad 2024-2027 en el REGCON, con fecha 14 de marzo de 2022)
e Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan 2020-2024 (constitucion)
Se realizan: 2 reuniones de la Comisién Negociadora de Igualdad

2 reuniones Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan (CNI, C. de Igualdad)
5 sesiones de trabajo de los grupos formados en la CNI
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En diferentes fechas se recibe en Zaragoza Vivienda la indicacion de subsanaciones por parte de la Subdireccién
de Trabajo de Zaragoza:

1. Comunicacion de subsanacion de deficiencias: 13-7-2022:
Respuesta al requerimiento por parte de Zaragoza Vivienda: 22-7-2022
Subsanacion parcial.
No se subsana la aprobacién de auditoria con arreglo a lo establecido en la normativa.
La empresa no asiste de medios a la Comision Negociadora de Igualdad mediante contratacion
especializada para elaborar la auditoria correspondiente.

2. Nuevo requerimiento de subsanacién: 21-9-2022
No hay respuesta al requerimiento por parte de Zaragoza Vivienda
La empresa no asiste de medios a la Comisién Negociadora de Igualdad para elaborar la auditoria
correspondiente (mediante contratacion especializada).

PROCESO IGUALDAD EN 2023*
Los organos, actividades y tareas en el ano 2023 son:

e Comision Negociadora de Igualdad (requerir asistencia técnica auditoria a laempresa mediante correos
electronicos y en reuniones con la direccion, retirada miembros del comité de empresa de la Comision
Negociadora de igualdad, seguimiento de la situacion, elecciones sindicales, cambio en la composicion
de la CNI)

e Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan 2020-2024 (reparto de tareas, priorizacion, correo a la
direccion sobre las dificultades para subsanar)

e Jefatura de Seccion de Responsabilidad Social (coordinacion de las acciones, actividad igualdad 8 de
marzo)

e Comité de Igualdad (correos difusion, difusion actividades del S® de Igualdad del Ayuntamiento)

e Comunicacion (correos difusion, difusion actividades del S¢ de Igualdad del Ayuntamiento)

Se realizan: 6 reuniones de la Comision Negociadora de Igualdad
2 reuniones Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan (CNI, C. de Igualdad)

e Enfecha 17-2-2023 la Subdireccion de Trabajo comunica a la Direccion y a la CNI sobre el archivo del
Plan de Igualdad registrado en 2022 por no responder al requerimiento de fecha 21-9-2022.

Esta subsanacién no se pudo realizar por no aprobar la direccién de la empresa la asistencia técnica
necesaria para realizar la auditorfa correspondiente

* Ante la falta de medios y la negativa de contratacidon externa para subsanar los requerimientos de la
Subdireccién de Trabajo con respecto a la Auditoria, los representantes del Comité de Empresa en la
CNI se retiran de la misma hasta que la Gerencia facilite a esta Comision los medios necesarios para
registrar nuevamente, en la Subdireccion, el Plan de Igualdad.

En fecha 5-4-2023 se comunica esta situacion a la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza.

e Enagosto de 2023 la direccion comunica la contrataciéon de asistencia técnica solicitada desde 2021,
necesaria para terminar el registro del Plan de Igualdad.
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e Desde laSubdireccion de Trabajo se recomienda la elaboraciéon de otro diagnoéstico para que la auditoria
que finalmente se aprueba contratar esté relacionada con un diagnostico del ano anterior.

FINALMENTE, Y PARA DAR CONTINUIDAD AL TRABAJO REALIZADO ANTES DEL AR-
CHIVO DEL PLAN 2021-2024 Y CUMPLIR CON LA NORMATIVA EN VIGOR RESPECTO A
PLANES DE IGUALDAD, LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD DE ZA-
RAGOZA VIVIENDA ACUERDA LO SIGUIENTE:

Tras consulta practicada por Carmen Vazquez con REGCON sobre la situacion del Plan de Igualdad y
sobre las opciones posibles de elaborar nuevo plan de igualdad, la Comisién Negociadora,

ACUERDA:

12.- Optar por unanimidad por la opcién 2: Plan de Igualdad 2024-2027 con datos de 2023, tal
como se planted en reunion anterior de 19 de septiembre.

Las circunstancias actuales de la empresa con elecciones sindicales convocadas para el 18 de
octubre, nuevo Comité de Empresa, cambios en la representacion sindical en la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad; ademas de estar en curso los procesos de estabilizacion de

empleo temporal que conlleva una carga extra de trabajo en area de RR.HH., cambio sobreve-

nido de Gerencia, etc. no permite garantizar tener el Plan con datos de 2022 a final de ese
mismo ano. Ademas con esta opcion 2 la vigencia se amplia hasta 2027.

32.- Los datos necesarios para el diagnostico, registro salarial, VPT, etc. seran los correspon-
dientes al ejercicio 2023 de modo que no se contara con ellos hasta inicios de 2024; mientras
tanto se avanzara lo posible en la preparacion y redaccion de diagnostico, aprovechando el
trabajo realizado.

El objetivo es registrar este nuevo Plan 2024-2027 en el primer trimestre de 2024




g Zaragoza
Plan de Igualdad Zaragoza Vivienda SLU 2024-2027
VIVIENDA

PLAN DE IGUALDAD 2024-2027
SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA SLU

1. COMPROMISO.

Para elaborar un mapa real de la aplicacion de la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres
en Zaragoza Vivienda, es fundamental un analisis cuantitativo y cualitativo de la situacion a diciembre de 2023,
recogido en el diagndstico, y que ha tenido en cuenta la evolucion de la igualdad en Zaragoza Vivienda desde
la puesta en marcha de nuestro | Plan de Igualdad en 2010.

Si que es muy importante destacar que desde el | Plan en la organizacion se ha trabajado en favor de la igualdad
de oportunidades de las personas que formamos la plantilla de Zaragoza Vivienda.

Como cualquier innovacion, mejora o reconocimiento en igualdad y de los derechos de las personas que forman
unaorganizacién, laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres la aplicacion de planes de igualdad en
Zaragoza Vivienda ha pasado por diferentes fases y momentos.

Siempre impulsado y apoyado por la plantilla y los diferentes comités de igualdad, comités de empresa y

comisiones negociadoras de igualdad y, en ocasiones, impulsado y favorecido también por la direccion como
en la aprobacion del | Plan de Igualdad (2010).

2. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion de las acciones puestas en marcha a través de la diferentes fases ha sido siempre el
conjunto de la plantilla de Zaragoza Vivienda, sin distincién entre las diferentes categorias, contratos o
temporalidad de los y las empleadas de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda SLU, con dmbito territorial en
la ciudad de Zaragoza.

Su aplicacion sera de 4 anos. Por lo tanto, su vigencia se extiende de 2024 a 2027.

3. PARTES SUSCRIPTORAS

El Plan de Igualdad para empleados y empleadas de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda S.L.U. 2024-2027
se ha elaborado y suscrito en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad constituida al efecto,
estando compuesta de forma paritaria por tres representantes de la empresa y tres representantes miembros
de las organizaciones sindicales legitimadas presentes en el Comité de Empresa CCOO, OSTA y UGT.

Estan legitimadas para suscribir el Plan de Igualdad de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda las siguientes
personas:

En representacion de la empresa:
e Carmen Vazquez Lopez, Jefa de Seccidn de Responsabilidad Social Corporativa. Representante Plan de
Igualdad.

e Mercedes Rueda Giménez, Jefatura unidad Técnica Recursos Humanos

e Sergio Castells Sonier, Jefatura Seccién Juridica
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En representacion de la plantilla de trabajadoras y trabajadores:

Aser Hernandez Toral, Presidente y Miembro del comité de empresa y por el sindicato CCOO
Raquel Amords Ballano, Miembro del comité de empresa y por el sindicato OSTA

Aurelio Aleson Horno, Miembro del comité de empresa y por el sindicato UGT

En el Acta de constitucion de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad de fecha 21 de mayo de 2021 se
recoge la siguiente informacion:

1. Composicion de la Comision Negociadora.
Funciones de la Comision Negociadora.
3. Régimen de funcionamiento de la Comision Negociadora.

3.1. Reuniones de la Comisién Negociadora.

3.2. Adopcion de Acuerdos.

3.3. Confidencialidad.

3.4. Sustitucion de las personas que integran la Comisién Negociadora.
3.5. Otras disposiciones.

4. INFORME DE DIAGNOSTICO DE LA SOCIEDAD: CONCLUSIONES

Las conclusiones mas significativas del Informe diagnostico 2023, son las siguientes:

La plantilla de Zaragoza Vivienda es una plantilla feminizada, con un porcentaje del 71,7% de presencia
femenina y un 28,3% de presencia masculina. En los dos Ultimos afios se ha corrigido muy levemente,
frente a los datos de 2020 ano en el que de mujeres fue del 75,8% y el porcentaje de hombres fue del
24,2%. Esta evolucion en la tendencia se ha producido porque entre los anos 2020 y 2023 (anterior
gerencia) se convocaron 20 puestos de trabajo que fueron ocupados al 50% de hombres y de mujeres.
Esta situacion (plantilla feminizada) va a condicionar el analisis de la mayoria de los datos y tablas de
este diagndstico, motivo por el que en cada tabla se han calculado diferentes variables de forma
proporcional.

La presencia mayoritaria de las mujeres entre los cargos de responsabilidad se produce en puestos
como: Jefaturas de Seccidn, Jefaturas de Unidad Técnica y Jefaturas de Unidad. Principalmente
relacionados con gestion y no relacionados con puestos de toma de decisiones.

Aunque hay que valorar como positivo que a lo largo de 2023, con el nombramiento de Directora-
Gerente (la primera vez en la historia de Zaragoza Vivienda), y direcciones técnicas y Jefaturas de area
ocupadas mayoritariamente por mujeres (6 mujeres y 2 hombres), se invierte la tendencia detectada
en 2020 en la que los puestos de maxima responsabilidad estaban ocupados mayoritariamente por
hombres.

En general, mayor presencia y proporcionalidad femenina en puestos de jefatura intermedia y también
en puestos tradicionalmente femeninos como son los puestos de escala administrativa, telefonista y
puestos técnicos ylo mandos intermedios relacionados con perfiles de caracter social. La consecuencia
€s una presencia mayoritariamente femenina en areas con personal tradicionalmente femenino:
gestion social, patrimonio (atencion al publico y administracion) y calidad y comunicacion.

Muy importante senalar la ausencia de mujeres en puestos tradicionalmente reservados para hombres
y que en este diagnodstico responde a la categoria de oficios (técnicos generales de zona, oficiales
especialistas de construccion).

Como ya se indica en este informe, no todas las contrataciones se pueden realizar con candidatos
hombres y mujeres. Las solicitudes de determinados puestos de trabajo también estan influidas por la
tendencia de la sociedad a considerarlos puestos femeninos o masculinos y por la presencia de mas
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mujeres que hombres en estudios universitarios relacionados con profesiones y perfiles “propios” de
mujeres.

La diferencia entre la media de edad de las mujeres y la media de edad de los hombres es de 2 afiosy
4 meses, a favor de las mujeres. En términos generales, no es significativo. En todo caso, es un dato a
tener en cuenta ya que al haber mayor presencia de mujeres que de hombres en la organizacién con
una edad media de 52 afos, se puede planificar el relevo generacional.

El 19,5% de la plantilla avala mas de 30 anos en la organizacién. Ademas, tal y como evoluciona la curva,
es posible planificar un progresivo reemplazo de la plantilla entre las personas con mas anos de
cotizaciéon y que cumplan la edad legal de jubilacién (este dato, en el futuro, puede reducir el nimero
de personas con posibilidad de jubilarse).

El numero de personas mas jovenes de la plantilla (20-29 afios) y de mas edad (> 64 afos), no son
significativos a nivel estadistico, si en cuanto a su analisis. Tal y como se sefiala en el punto anterior,
debera planificarse a medio y largo plazo el relevo generacional, promoviendo la incorporacion de
trabajadores y trabajadoras mas jovenes en funcién de las personas y puestos que se vayan retirando
de la vida laboral.

Los datos relativos a la situacion contractual de la plantilla son preocupantes, ya que en general, hay
mas mujeres que hombres con contrato indefinido y mas mujeres que hombres en situacion de
temporalidad. con un 43,3% de personal fijo y un 56,5% de personal con contrato temporal. Es un indice
de temporalidad muy elevado. Sin embargo, hay que tener en cuenta que el proceso de estabilizacion
de empleo en Zaragoza Vivienda esta finalizando y por lo tanto, estos datos habra que analizarlos con
detenimiento en el préximo diagnostico, observando especialmente si se produce el mismo efecto que
en el actual: mayor temporalidad en mujeres y puestos de trabajo de menor nivel y socialmente
feminizados.

El 93,5 % de la plantilla de la Sociedad trabaja a jornada completa. Entre las personas que trabajan a
jornada parcial, el 50% son hombres y el 50% son mujeres.

Con respecto a este dato hay que tener en cuenta que 5 de las personas incluidas en jornada parcial lo
son por tener concedida la jubilacién parcial con contrato de relevo o por ser relevistas, por lo tanto,
solamente 1 persona trabaja a jornada parcial.

En relacidn a la recogida de datos segln jornada laboral, es mas importante analizar las reducciones de
jornada solicitadas a lo largo de 2023:

- 2 mujeres, al 13,30% vy al 0,57% respectivamente de la jornada
- Motivo: conciliar la vida laboral, familiar y personal.

En este caso las dos solicitudes son de mujeres y por lo tanto, no hay hombres conciliando en la
organizacion.

Finalmente, senalar que 51 personas de la plantilla, es decir el 54,3%, ha solicitado y realizado
formacion, dato que demuestra el interés por aprender y ampliar conocimientos relacionados con el
puesto y la tarea.

De estas 51 personas, 16 son hombres (30,3%) y 35 son mujeres (68,6%).
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA: CONCLUSIONES

e Encuanto a retribuciones, registro salarial y auditoria retributiva :

Las retribuciones en ZARAGOZA VIVIENDA en son las establecidas el Convenio colectivo de aplicacién y se fijan
en funcién de la categoria profesional de la persona asalariada, sin tener en cuenta si es hombre o mujer,
cumpliendo de este modo con el principio de igualdad efectiva en las retribuciones.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, con caracter previo a la realizacion de
la auditoria salarial o retributiva, la empresa debera haber elaborado el registro salarial con las especialidades
desarrolladas en apartados anteriores.

El registro retributivo de ZARAGOZA VIVIENDA incluye los valores medios de los salarios y los complementos
salariales desagregados por sexo y distribuidos conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los
Trabajadores y lo ha adaptado a las especialidades de referencia.

El registro proporcionado por el software de gestion de la base de datos de personal, contiene el promedio y la
mediana de las cantidades realmente percibidas y también normalizadas, en concepto de salario base y de cada
uno de los complementos salariales, por sexo y grupo segun la clasificacion profesional aplicable e incluye la
diferencia existente cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones totales en la empresa de las
personas trabajadoras de un sexo es superior a las del otro.

El registro incluye la justificacion cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones totales en la
empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro en, al menos, un veinticinco por
ciento.

Después de un primer estudio, se ha constatado que NO EXISTE brecha salarial superior al 25% que deba ser
objeto de justificacion.

No obstante, y en aras al principio de transparencia, se pone de manifiesto la existencia de una brecha salarial
superior al 5% en el puesto ARQUITECTO/A.

Dicho puesto esta ocupado por tres personas, dos mujeres y un hombre.

Una de las mujeres es titular de un contrato en practicas en virtud del cual no se percibe el 100% de la
retribucion.

En cuanto al DIAGNOSTICO DE LA SITUACION RETRIBUTIVA EN ZARAGOZA VIVIENDA y la VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO SIN SESGOS DE GENERO, se ha utilizado, la Herramienta de Valoracién de Puestos de
Trabajo puesta a disposicion de las empresas y elaborada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el
Instituto de las Mujeres, del Ministerio de Igualdad, junto con las organizaciones empresariales (CEOE, CEPYME)
y sindicales mas representativas (CCOO y UGT).

Una vez realizada la valoracién se han identificado puestos de igual valor en diferentes agrupaciones y se ha

constatado en todas y cada una de ellas que los puestos feminizados no tienen una retribucién por debajo de
puestos masculinizados.

CONCLUSIONES, PROPUESTAS Y VIGENCIA DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

De una forma objetiva y una vez analizados los datos del registro salarial y los puestos de trabajo de igual valor
se puede concluir que Zaragoza Vivienda cumple con el principio de transparencia salarial del Real Decreto
902/2020y lo hace a través de los siguientes instrumentos; el registro salarial, la auditoria retributiva, el sistema
de valoracion de puestos de trabajo sin sesgos de género y el derecho de informacion de las personas
trabajadoras.
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No se aprecia en el ambito de la empresa discriminacion salarial por razén de sexo y por tanto no requiere la
adopcion de ninglin plan de accion.

No obstante lo anterior, se propone como medida de vigilancia una revisién periddica tanto del registro como
de la valoracion de puestos para que esta situacion perdure en el tiempo.

Esta auditoria interna tendra un periodo de vigencia de cuatro afios desde la fecha de aprobacion del plan, esto
es, su periodo de vigencia coincidira con el del Plan de Igualdad.

5. DEFINICION DE LOS OBJETIVOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DEL PLAN

AREA |.- ACCESO, FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES

Impulso de la cultura de la empresa en igualdad e inclusiva, corrigiendo estereotipos de género en el acceso, la
clasificacion profesional, promocion, formacion, las retribuciones vy la plantilla

1.- ACCESO, PROCESO Y MODALIDADES DE SELECCION Y CONTRATACION, PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

OBJETIVO: Garantizar laigualdad de oportunidades y no discriminacién ente hombres y mujeres en los procesos
de acceso, seleccion, contratacion, afiliacion y participacion en organizaciones sindicales.

2.-PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO: Promover la promocién profesional en libre concurrencia, igualitaria y transparente

Promover la mejora de los empleados/as de la Sociedad, la movilidad laboral y la promocién del talento siempre
que se cumpla con las condiciones necesarias para dichos puestos aplicando criterios de igualdad vy
transparencia

3.-RETRIBUCIONES. REGISTRO SALARIAL DE LA EMPRESA

OBJETIVO: Promover la transparencia informativa y favorecer la mejora retributiva asociada a méritos y
movilidad

4.-FORMACION

OBJETIVO: Promocionar la formacion para la mejora profesional

AREA 11.- CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Favorecer el bienestar, la salud y la capacidad de trabajo personal con la implicacion en el reparto de las
responsabilidades domésticas y familiares de los hombres y mujeres de la plantilla

1.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

OBJETIVO: Facilitar la conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar para desarrollar una carrera
profesional plena y a la vez ejercer su derecho al cuidado de su familia, el desarrollo de su personalidad, su
formacion o el disfrute de su ocio y tiempo libre.

Carantizar la igualdad en las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral favoreciendo la
corresponsabilidad familiar.
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2.- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO Y ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL

OBJETIVO: Garantizar el derecho de todas las personas a un entorno de trabajo productivo y seguroy la
obligacion de construir un ambiente que respete la dignidad de las personas trabajadoras de la empresa.

Prevencion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo. Desarrollar una cultura comprometida con la
lucha contra la violencia de género y facilitar el ejercicio de los derechos laborales por parte de las victimas

3.- PREVENCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

OBIJETIVO: Garantizar un estema productivo sostenible y buenas practicas preventivas en cumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con perspectiva de género.

AREA I11.- REPRESENTACION FEMENINA
Promocién de la representacion equitativa de hombres y mujeres en la organizacion

1.- INFRA-REPRESENTACION FEMENINA, EN CASO DE QUE EXISTA

OBIJETIVO: Planificar, en funcion del diagnostico, el equilibrio equitativo y la representacion igualitaria y de
trato para el cumplimiento de las funciones y tareas de Zaragoza Vivienda

AREA IV.- COMUNICACION: Difusién y promocién del compromiso de la organizacion y de las acciones
realizadas desde el Plan de Igualdad de Zaragoza Vivienda

1.- PROMOCION Y DIFUSION EXTERNA DE LA IGUALDAD

OBJETIVO: Dar a conocer a todos los grupos de interés con los que se relaciona la organizacion (beneficiarios,
usuarios, empresas, administraciones publicas...) el compromiso de la organizacion con la Igualdad de
Oportunidades

2.- PROMOCION Y DIFUSION INTERNA DE LA IGUALDAD

OBJETIVO: Comunicar a la plantilla el Plan de Igualdad y las acciones de igualdad que se realiacen asi como las
propuestas que se impulsen desde los 6érganos de colegiados de igualdad y desde la empresa, fomentando la
sensibilizacion, participacion y transparencia

AREA V.- IGUALDAD - ESPACIO URBANO -VIVIENDA: Compromiso de Zaragoza Vivienda con la promocion de un
espacio urbano seguro en el que apliquemos criterios de autonomia, sociabilidad y habitabilidad en las acciones
urbanisticas y edificatorias

OBIJETIVO: Incorporar perspectiva de género en la politica urbana y, en nuestro caso, de vivienda como medio
para la prevencion de la violencia y para fomentar el uso y disfrute del entorno y de la ciudad con seguridad

AREA VI.- SENSIBILIZACION: Reflexionar y generar procesos de cambio tanto en el plano personal como en la
organizacion, en torno a valores igualitarios

OBJETIVO: Mejorar el conocimiento de qué es y qué significa la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, integrandola en la aplicacion practica, tanto en la vida personal como en la actividad profesional,
para el logro de una sociedad mas justa
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6. DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS: ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

Las acciones y medidas concretas que se incluyen en el Plan de Igualdad 2024-2027 se han organizado
por areas segln la normativa en vigor.

Se han incluido las acciones no realizadas en el anterior plan, las propuestas en la evaluacion realizada y
acciones y propuestas recogidas en el diagnostico de Zaragoza Vivienda 2023 realizado con motivo de la
elaboracién de este Plan de igualdad 2024-2027.

PLAN DE IGUALDAD ZARAGOZA VIVIENDA 2024-2027
AREAS, OBJETIVOS Y ACCIONES

AREA | ACCESO, FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES
Impulso de la cultura de la empresa en igualdad e inclusiva, corrigiendo estereotipos de género en el acceso, la
clasificacion profesional, promocion, formacion, las retribuciones y la plantilla

1. ACCESO, PROCESO Y MODALIDADES DE SELECCION Y CONTRATACION, PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

OBJETIVO ACCIONES

1.Revisiéon de la documentacién de convocatoria, seleccion vy
contratacion interna y externa para asegurar el uso de lenguaje no
sexista e inclusivo

2.Aplicar criterios de discriminacién positiva en las ofertas de
empleo, valorando el puesto y el destino, evitando |la
masculinizacion ylo feminizacién de los puestos, a igualdad de
Garantizar la igualdad de oportunidades y no méritos y capacidad
discriminacién entre hombres y mujeres en los
procesos de acceso, seleccion, contratacion, afiliacion
y participacién en organizaciones sindicales.

3.Promocion del principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la plantilla de Zaragoza Vivienda y realizar propuestas
anuales, teniendo en cuenta las funciones y caracteristicas de la
organizacion

4.Propuesta de paridad en las comisiones u 6rganos de seleccion (en
los que sea posible). En el caso de que se identifiquen érganos no
paritarios indagar en la causa al objeto de valorar la adopcién de
medidas que favorezcan la paridad

5.Propuesta de incluir los méritos de la formacién en igualdad de
género en los procesos de seleccién

2. PROMOCION PROFESIONAL
OBJETIVO ACCIONES

1.Proponer la adopcion de medidas que favorezcan la promocion y
fomenten el acceso de mujeres a los puestos de niveles superiores o
Promover la promocion profesional en libre de mayor responsabilidad

concurrencia, igualitaria y transparente

2.Consultar si se cumple la igualdad de trato y oportunidades en
relacion al reconocimiento de complementos y pluses especiales y

Promover la mejora de los empleados/as de la Sociedad, e ) i
emitir informe de recomendaciones, si procede

la movilidad laboral y la promocién del talento siempre
que se cumpla con las condiciones necesarias para | 3 Consultar si se cumple la igualdad de trato y oportunidades en
dichos puestos aplicando criterios de igualdad y relacion a la promocion profesional, la movilidad laboral y la
transparencia promocion del talento y emitir informe de recomendaciones, si

procede
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3. RETRIBUCIONES. REGISTRO SALARIAL DE LA EMPRESA

OBJETIVO

ACCIONES

Promover la transparencia informativa y favorecer la
mejora retributiva asociada a méritos y movilidad

1.Puesta en marcha de una herramienta de RR.HH con el objetivo de
gestionar las retribuciones en condiciones de igualdad

2. Realizar auditoria de los puestos de trabajo para verificar
cumplimiento de la obligacién de igual retribucion por trabajo de
igual valor (art.4 RD 902/2020)

3. Revision de perfiles de trabajo para identificar responsabilidades,
categorias y retribuciones, en ilgualdad de oportunidades para
mujeres y hombres

. FORMACION

OBJETIVO

ACCIONES

Promocionar la formacién para la mejora profesional

1.Cursos, preferentemente en la modalidad on-line sobre la materia
de igualdad de género.

Celebracién de cursos/seminarios/talleres de formacion inicial y
continua que incluyan tematicas de igualdad y perspectiva de
género para toda la plantilla de Zaragoza Vivienda

2Informar a la plantilla de la posibilidad de formacién durante
determinados permisos establecidos en Convenio

3.Realizar un estudio sobre la relacién y conocimiento de las TIC
entre los/las trabajadores/as de la Sociedad y programar cursos de
formacion con criterios de igualdad de oportunidades para reducir
la brecha tecnologica y digital

4.Formacién en habilidades directivas inclusivas e igualitarias en
oportunidades y trato. Formacion en direccion y liderazgo dirigido a
mujeres para alcanzar puestos de responsabilidad

AREA Il CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Favorecer el bienestar, la salud y la capacidad de trabajo personal con la implicacion en el reparto de las

responsabilidades domésticas y familiares de los hombres y mujeres de la plantilla
1. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

OBJETIVO

ACCIONES

Facilitar la conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar para desarrollar una carrera profesional plena y
a la vez ejercer su derecho al cuidado de su familia, el
desarrollo de su personalidad, su formacién o el
disfrute de su ocio y tiempo libre.
Garantizar la igualdad en las medidas de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral favoreciendo la
corresponsabilidad familiar

1.Realizar un andlisis desagregado de las mujeres y hombres que
ejercitan derechos de conciliacion y propuesta de las medidas a
adoptar para promover un uso igualitario de estas medidas

2.Teletrabajo, como modalidad laboral y para la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, en el marco del trabajo en remoto:
actualizacion segln normativa y aprobacion por parte del equipo
directivo de Zaragoza Vivienda y del Consejo de Administracién

3.0rganizar sesiones explicativas sobre la forma de solicitar
teletrabajo y la metodologia a seguir

4.Organizar acciones para fomentar la corresponsabilidad y la
parentalidad en el ambito doméstico y en el cuidado de hijos e hijas
y personas mayores ylo dependientes (talleres, charlas..)

5.Difundir el folleto divulgativo con las medidas de conciliacién de
la vida laboral, personal y familiar incluidas en el convenio en vigor
y la manera de solicitarlas




Zaragoza
VIVIENDA

Plan de Igualdad Zaragoza Vivienda SLU 2024-2027

2. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO Y ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL

OBJETIVO

ACCIONES

Garantizar el derecho de todas las personas a
un entorno de trabajo productivo y seguroy
la obligacion de construir un ambiente que
respete la dignidad de las personas trabajadoras
de la empresa.
Prevencion frente al acoso sexual y acoso por
razén de sexo.
Desarrollar una cultura comprometida con la lucha
contra la violencia de género y facilitar el ejercicio de
los derechos laborales por parte de las victimas

1.Difusion del Protocolo de actuacién en materia de acoso
sexual, acoso por razon de sexo y acoso por orientacion sexual
en el ambito laboral, incluidas las reclamaciones formuladas
por victimas de conductas relacionadas con la libertad sexual
(tambien en el ambito digital). La difusion deberd incluir el
procedimiento de aplicacién y el seguimiento anual

2.Informaciéon, acompafamiento y asesoramiento a mujeres
victimas de violencia de género, en el ejercicio de sus derechos
laborales

3.Planificacion de acciones y campanas informativas para prevenir
y sensibilizar en el ambito laboral con respecto a la comisiéon de
delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad
moral en el trabajo

3. PREVENCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

ACCIONES

Garantizar un sistema productivo sostenible y
buenas practicas preventivas en cumplimiento
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
con perspectiva de género

1.Estudio sobre las condiciones en las que se desarrolla el trabajo
doméstico, a doble jornada y en general, el cuidado de otras
personas para conocer su incidencia en la salud de la plantilla. Y
cualquier otra situacion (relacionada con igualdad) detectada desde
seguridad y salud de la organizacion

AREA 11I: REPRESENTACION FEMENINA

Promocion de la representacion equitativa de hombres y mujeres en la organizacion

1. INFRA-REPRESENTACION FEMENINA, EN CASO DE QUE EXISTA

OBJETIVO

ACCIONES

Planificar, en funcién del diagnoéstico, el equilibrio
equitativo y la representacioén igualitaria y de trato
para el cumplimiento de las funciones y tareas de
Zaragoza Vivienda

1.Realizar una recomendacion anual de paridad a los Comités de
Direccién y Consejos de Administracion de Zaragoza Vivienda

2. Segln resultado del diagnostico en cuanto a puestos y perfiles y
presencia femenina o masculina, proponer medidas de igualdad de
oportunidades y trato en las funciones y tareas de la organizacion

AREA IV: COMUNICACION

Difusion y promocion del compromiso de la organizacion y de las acciones realizadas desde el Plan de Igualdad

de Zaragoza Vivienda
1. PROMOCION Y DIFUSION EXTERNA DE LA IGUALDAD

OBJETIVO

ACCIONES

1.Escuela de lIgualdad: medio de colaboracion, informacion y
formacion en igualdad de oportunidades y trato, con los diferentes
grupos de interés de la organizacion. Especialmente dirigida a las
personas que tienen alojamiento en nuestras viviendas sociales de
alquiler
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Dar a conocer a todos los grupos de interés con los que
se relaciona la organizacioén (beneficiarios, usuarios,
empresas, administraciones publicas...) el compromiso
de la organizacion con la igualdad de oportunidades
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2Informar de la aplicacion de planes de igualdad en Zaragoza
Vivienda en los pliegos de contraccion y la conveniencia de
implementar planes de igualdad en las empresas proveedoras de
Zaragoza Vivienda y por parte de los grupos de interés

3.Informar en laweby canales de comunicacion externa de Zaragoza
Vivienda de las diferentes acciones igualitarias puestas en marcha
en la Sociedad

4. Publicar en la web el Plan de Igualdad 2024-2027, asi como la
evaluacion final que debera realizarse

5.Revisar la carteleria, los tablones informativos y las sefalizaciones
en el parque inmobiliario propiedad de Zaragoza Vivienda y elaborar
un informe con las propuestas de modificacion

6. Acciones positivas para el acceso a la vivienda digna en régimen
de alquiler, prestando especial atencion a las mujeres en situaciones
de especial vulnerabilidad (victimas de violencia de género,
discapacidad, riesgo de exclusién social ylo laboral) y seguimiento
de los resultados

2. PROMOCION Y DIFUSION INTERNA DE LA IGUALDAD

OBJETIVO

ACCIONES

Comunicar a la plantilla el Plan de Igualdad y las
acciones de igualdad que se realicen asi como las
propuestas que se impulsen desde los 6rganos de

colegiados de igualdad y desde la empresa,
fomentando la sensibilizacioén, participacion y
transparencia

AREA V: IGUALDAD -

1.Informar sobre las distintas fases del Plan de Igualdad y sus
resultados en los canales de comunicaciéon interna de Zaragoza
Vivienda. Elaboracién de material resumen para difusién interna y
externa

2.Difundir las acciones impulsadas desde el Plan de lIgualdad,
promoviendo la participacién de la plantilla

3.Uso no sexista del lenguaje en los documentos y publicaciones
(lupa violeta)

4.Renovacion periddica del espacio igualdad (expositor) con folletos
divulgativos sobre talleres, recursos y apoyos existentes en
Zaragoza, relacionados con la igualdad de género, para poner a
disposicion del personal de Zaragoza Vivienda

5.Revision anual de la carteleria, los tablones informativos y las
sefalizaciones, en las diferentes sedes y oficinas de Zaragoza
Vivienda y elaborar un informe con las propuestas de modificacion

6.Difusion de contenidos y participacion en las actividades que se
desarrollen desde el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento

ESPACIO URBANO - VIVIENDA

Compromiso de Zaragoza Vivienda con la promocion de un espacio urbano seguro en el que apliquemos
criterios de autonomia, sociabilidad y habitabilidad en las acciones urbanisticas y edificatorias

1. PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ESPACIO URBANO EN EL QUE ACTUA ZARAGOZA VIVIENDA

OBJETIVO

ACCIONES

Incorporar perspectiva de género en la politica urbana
Yy, en nuestro caso, de vivienda como medio para la
prevencién de la violencia y para fomentar el uso y

disfrute del entorno y de la ciudad con seguridad

1.Localizacion, en las diferentes zonas donde la Sociedad gestiona
edificios, de elementos relacionados con la seguridad de acceso
(iluminacién, visibilidad del portal, espejos que eliminen zonas de
angulo muerto...) y elaborar un informe con las propuestas de
modificacion

2.Acciones positivas para el acceso a la vivienda digna en régimen de
alquiler, prestando especial atencion a las mujeres en situaciones de
especial vulnerabilidad (violencia de género), en colaboracion con el
Ayuntamiento de Zaragoza
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3. Coordinacion con el Plan de Igualdad para la Ciudadania del
Ayuntamiento de Zaragoza

AREA VI: SENSIBILIZACION

Reflexionar y generar procesos de cambio tanto en el plano personal como en la organizacion, en torno a
valores igualitarios

1. PROCESOS DE CAMBIO EN TORNO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

OBJETIVO ACCIONES

1.Seguir incluyendo frases igualitarias en las pantallas de los
ordenadores, como medio para promover la reflexion sobre igualdad
en Zaragoza Vivienda

Mejorar el conocimiento de qué es y qué significa la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, | 2.Participaciéon de la plantilla en las reuniones del Comité de Igualdad
integrandola en la aplicacién practica, tanto en la vida |y en la propuesta de actividades en igualdad

personal como en la actividad profesional, para el logro

de una sociedad mas justa 3. Colaboracion y participacion con la Escuela de Igualdad por parte
de las personas, organizaciones y espacios en los que esta presente
Zaragoza Vivienda

7. PLAZO DE EJECUCION Y PRIORIZACION DE LAS MISMAS

La ejecucion del Plan tiene una vigencia de 4 anos: 2024-2027

La propuesta de las diferentes actividades se realiza en funcién de las metas a alcanzar, pero a efectos de
realizacién de dichas actividades y sus correspondientes tareas es necesario programarlas anualmente;
realizando una priorizacion a corto, medio y largo plazo, segiin decision del érgano de igualdad encargado de
la implantacion, seguimiento y evaluacion de este Plan.

Un total de 43 acciones que deberan ser revisadas y priorizadas anualmente por la Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad.

8. DISENO DE INDICADORES QUE PERMITAN DETERMINAR LA EVOLUCION DE CADA MEDIDA

Se configura un sistema de indicadores de seguimiento y evaluacion que midan si se han realizado las acciones
propuestas, los resultados y el impacto de cada accidén y medida, asi como del Plan en su conjunto.

Los indicadores cuantitativos nos aportan informacién concreta sobre la empresa. La informacion cuantitativa
estara recogida en el diagnéstico de igualdad 2023:

Composicion Consejo de Administracion

Plantilla de Zaragoza Vivienda. Desagregada por sexo
Distribucion por niveles de responsabilidad y categorias profesionales
Piramide de poblacion laboral. Grafica

Tabla de la plantilla de Zaragoza Vivienda por areas

Tabla de areas-categorias y niveles de responsabilidad
Edad media de la plantilla

Edad niveles profesionales mas de 45 anos

Edad de la plantilla por intervalos de edad

Edad cargos de responsabilidades

Distribucién de la plantilla segiin modalidad de contratos
Distribucién de la plantilla-jornada laboral
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Situacion laboral de la plantilla por categorias

Antigliedad de la plantilla

Formacion

Teletrabajo

Participacién de la plantilla: cuestionarios dirigidos a la direccion y cuestionarios dirigidos a la plantilla.

La evaluacién se realizara de forma sencilla y con respecto a cada una de las actividades y acciones planificadas
y priorizadas anualmente (apartado 10y apartado 12.1).

Asi, entre otros indicadores, se aplica:

e Numero de acciones puestas en marcha anualmente y resultados de la misma. Porcentaje sobre el total
e Numero de acciones no realizadas anualmente y motivo. Porcentaje sobre el total

e Numero de acciones realizadas con respecto al conjunto de las acciones programadas en el Plan (2023-
2027). Porcentaje sobre la totalidad

Y, en todo caso, es de interés realizar una evaluacion segun los indicadores aplicados en el Plan de Igualdad
2017-2020 (doc: evaluacion Plan de Igualdad de Zaragoza Vivienda 2017-2020), con el objetivo de poder realizar
una comparativa de los mismo, especialmente en la evaluacion final del este Plan.

9. IDENTIFICACION DE LOS MEDIOS Y RECURSOS, TANTO MATERIALES COMO HUMANOS,
NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CADA UNA DE LAS
MEDIDAS Y OBJETIVOS

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y Evaluacion la empresa se
compromete a facilitar los medios y recursos necesarios, en especial:

- Lugar adecuado para celebrar las reuniones

- Material preciso para ellas

- Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de seguimiento
acordados para cada una de las acciones, asi como del Plan en su conjunto con la periodicidad
correspondiente

- Las personas pertenecientes a cualquiera de los 6rganos de igualdad de a empresa deberan tener reconocidas
las horas de dedicacion a las tareas propias del Plan de Igualdad.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion, formada por los miembros de la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad y por el Comité de Igualdad de Zaragoza Vivienda, realizara el seguimiento y evaluacién del plan de
igualdad 2024-2027, tal y como se desarrolla en el apartado 12 y 13 de este Plan.

10. CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS MEDIDAS DEL PLAN. TEMPORALIZACION

La Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad determinara, en el primer trimestre de cada ano,
la priorizacion anual de las acciones a llevar a cabo y la inclusion, modificacion ylo adaptacion de las mismas
con el objetivo de responder a las necesidades y deseos de la plantilla y al momento en el que la sensibilizacion
y compromiso con la igualdad sea necesario. Senalando el orden temporal que se va a llevar a cabo en cada afio
en funcion de su aplicacion a corto, medio y largo plazo.

La media de actividades anuales sera de 10 acciones, teniendo en cuanta, ademas, las actividades que se decida
que se deben mantener todos los anos del plan (aunque no estén senaladas en cada afo).
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El seguimiento y desarrollo del Plan se realizard mediante la actualizacion de la siguiente tabla, aplicada a todas
las Areas: que componen este Plan y con el siguiente contenido (modelo):

AREA | ACCESO, FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES

Impulso de la cultura de la empresa en igualdad e inclusiva, corrigiendo estereotipos de género en el acceso, la
clasificacion profesional, promocion, formacion, las retribuciones vy la plantilla

1. ACCESO, PROCESO Y MODALIDADES DE SELECCION Y CONTRATACION, PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

OBJETIVO
Garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién ente hombres y mujeres en los procesos de acceso, seleccién,
contratacidn, afiliacion y participacion en organizaciones sindicales.

RESPONSABLE / FECHAS
ACTIVIDADES OBSERVACIONES COLABORACIONES PREVISTAS VALORACION

11. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA

EVALUACION GENERAL PLAN DE IGUALDAD 2024-2027:

e En la que se incluiran aspectos como: el nivel de cumplimiento, ritmo y metodologia de trabajo,

flexibilidad de la planificacion (cambios), metodologia de trabajo, entre otros, y los que considere la
Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan

e Resultado sobre el logro de los objetivos y exposicion de motivos de los que nos se han alcanzado

e Resultado de los indicadores de evaluacion aplicados en las actividades

CONCLUSIONES Y VALORACION

12. PROPUESTA DE INDICADORES

AREA | ACCESO, FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES

Impulso de la cultura de la empresa en igualdad e inclusiva, corrigiendo estereotipos de género en el acceso, la
clasificacion profesional, promocion, formacion, las retribuciones y la plantilla
1. ACCESO, PROCESO Y MODALIDADES DE SELECCION Y CONTRATACION, PLANTILLA Y
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

OBJETIVO INDICADORES
Garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion entre |- Grado de ejecucion del objetivo: n.2 de acciones realizadas/total
hombres y mujeres en los procesos de acceso, seleccién, - Grado de cumplimiento del objetivo:100% (alto cumplimiento)
contratacién, afiliacién y participacién en organizaciones sindicales 75% (medio) ,
menos del 50% (bajo)
ACCIONES INDICADORES
1.Revisién de la documentacion de convocatoria, seleccion y |Revision: SIINO
contratacion interna y externa para asegurar el uso de lenguaje no | Nivel de modificacion
sexista e inclusivo
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2.Aplicar criterios de discriminacion positiva en las ofertas de
empleo, valorando el puesto y el destino, evitando la
masculinizacion ylo feminizacion de los puestos, a igualdad de
méritos y capacidad

Plan de Igualdad Zaragoza Vivienda SLU 2024-2027

rAplicacion de clatsula de preferencia en la documentacion: n®
-Porcentaje de ofertas de empleo con clausula de preferencia
-Analisis anual de las tablas de contratacion: nUmero y porcentaje
desagregado por sexo

3.Promocion del principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la plantilla de Zaragoza Vivienda y realizar propuestas
anuales, teniendo en cuenta las funciones y caracteristicas de la
organizacion

Informe de revision y propuestas, si procede

4.Propuesta de paridad en las comisiones u érganos de seleccion
(en los que sea posible). En el caso de que se identifiquen érganos
no paritarios indagar en la causa al objeto de valorar la adopcion de
medidas que favorezcan la paridad

-N2 de comisiones revisadas
-Grado de paridad: N2 ofertas de empleo convocadas con paridad
en los 6rganos de seleccion/ofertas convocadas:
70-100% (alto nivel de paridad)
74-50% (medio nivel de paridad)
- 50% (bajo nivel de paridad)

5.Propuesta de incluir los méritos de la formacién en igualdad de
género en los procesos de seleccion

Informe propuesta: SIINO

2. PROMOCION

PROFESIONAL

OBJETIVO
Promover la promocion profesional en libre concurrencia, igualitaria
y transparente
Promover la mejora de los empleados/as de la Sociedad, la movilidad
laboral y la promocién del talento siempre que se cumpla con las
condiciones necesarias para dichos puestos aplicando criterios de
igualdad y transparencia

INDICADORES
-Grado de ejecucién del objetivo: n.2 de acciones realizadas/total
-Grado de cumplimiento del objetivo: 100% (alto cumplimiento)
75% (medio)
menos del 50% (bajo)

ACCIONES

INDICADORES

1.Proponer la adopcion de medidas que favorezcan la promocion y
fomenten el acceso de mujeres a los puestos de niveles superiores
o de mayor responsabilidad

Informe de propuestas: SIINO
% de propuestas aplicadas

2.Consultar si se cumple la igualdad de trato y oportunidades en
relacion al reconocimiento de complementos y pluses especiales y
emitir informe de recomendaciones, si procede

Informe: SIINO
Si se reconocen, valorar igualdad de trato y oportunidades
aplicado

3.Consultar si se cumple la igualdad de trato y oportunidades en
relacion a la promocion profesional, la movilidad laboral y la
promocion del talento y emitir informe de recomendaciones, si
procede

Consulta (registro)
Informe de recomendaciones (si procede)
Estudio factores de desigualdad en la carrera profesional: SIINO

3. RETRIBUCIONES. REGISTRO SALARIAL DE LA EMPRESA

OBIJETIVO
Promover la transparencia informativa y favorecer la mejora
retributiva asociada a méritos y movilidad

INDICADORES
-Grado de ejecucion del objetivo: n.2 de acciones realizadas/total
-Grado de cumplimiento del objetivo:100% (alto cumplimiento)
75% (medio)
menos del 50% (bajo)

ACCIONES

INDICADORES

1.Puesta en marcha de una herramienta de RR.HH con el objetivo
de gestionar las retribuciones en condiciones de igualdad

Herramienta de gestion: SIINO

2. Realizar auditoria de los puestos de trabajo para verificar
cumplimiento de la obligacion de igual retribucién por trabajo de
igual valor (art.4 RD 902/2020)

Auditoria anual: SIINO
Propuestas, segun resultados

3. Revision de perfiles de trabajo para identificar
responsabilidades, categorias y retribuciones, en igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres

Coordinacién con RRHH para aplicar igualdad de
oportunidades
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4. FORMACION

OBJETIVO

Promocionar la formacioén para la mejora profesional

INDICADORES
-Grado de ejecucion del objetivo: n.2 de acciones realizadas/total
-Grado de cumplimiento del objetivo:100% (alto cumplimiento)
75% (medio)
menos del 50% (bajo)

ACCIONES

INDICADORES

1.Cursos, preferentemente en la modalidad on-line sobre la
materia de igualdad de género.

Celebracion de cursos/seminarios/talleres de formacion inicial y
continua que incluyan tematicas de igualdad y perspectiva de
género para toda la plantilla de Zaragoza Vivienda

- N de cursos ofertados y personas que los han seguido
desagregados por género

2.Informar a la plantilla de la posibilidad de formaciéon durante
determinados permisos establecidos en Convenio

Difusion (correo o formato informativo)

3.Realizar un estudio sobre la relaciéon y conocimiento de las TIC
entre los/las trabajadores de la Sociedad y programar cursos de
formacion con criterios de igualdad de oportunidades para reducir
la brecha tecnologica y digital (si existe)

Informe conclusiones del estudio
Propuestas para reducir la brecha digital (si existe)

4.Formacién en habilidades directivas inclusivas e igualitarias en
oportunidades y trato. Formacion en direccion y liderazgo
dirigido a mujeres para alcanzar puestos de responsabilidad

N2 cursos habilidades directivas en igualdad | N.2 total cursos
N2 cursos direccion y liderazgo en igualdad / N.2 total cursos

Datos participantes desagregados por sexo

AREA Il CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Favorecer el bienestar, la salud y la capacidad de trabajo personal con la implicacion en el reparto de las

responsabilidades domésticas y familiares de los hombres y mujeres de la plantilla
1. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

OBJETIVO

Facilitar la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

para desarrollar una carrera profesional plena y a la vez ejercer
su derecho al cuidado de su familia, el desarrollo de su

personalidad, su formacién o el disfrute de su ocio y tiempo

libre. Garantizar |la igualdad en las medidas de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral favoreciendo la
corresponsabilidad familiar

INDICADORES
-Grado de ejecucion del objetivo: n.2 de acciones realizadas/total
-Grado de cumplimiento del objetivo:100% (alto cumplimiento)
75% (medio)
menos del 50% (bajo)

ACCIONES

INDICADORES

1.Realizar un analisis desagregado de las mujeres y hombres que
ejercitan derechos de conciliacion y propuesta de las medidas a
adoptar para promover un uso igualitario de estas medidas

Informe de conclusiones y propuesta de medidas segun
resultados

2.Teletrabajo, como modalidad laboral y para la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, en el marco del trabajo en remoto:
actualizacion seglin normativa y aprobacion por parte del equipo
directivo de Zaragoza Vivienda y del Consejo de Administracion

Revisién normativa trabajo en remoto, incluyendo teletrabajo
como modalidad de conciliacién laboral y familiar

-Redaccion protocolo de aplicacion con la normativa y criterios a
aplicar en Zaragoza Vivienda:SI/INO
-Aprobacion:SIINO

3.0rganizar sesiones explicativas sobre la forma de solicitar
teletrabajo y la metodologia a seguir

-N® sesiones/solicitantes de teletrabajo/afo

4.0rganizar acciones para fomentar la corresponsabilidad y la
parentalidad en el ambito doméstico y en el cuidado de hijos e
hijas y personas mayores ylo dependientes (talleres, charlas...)

Cuestionario de necesidades:SI/INO
Planificacion: 2 acciones/ano

5.Difundir el folleto divulgativo con las medidas de conciliaciéon de
la vida laboral, personal y familiar incluidas en el convenio en vigor
y la manera de solicitarlas

-N® acciones de difusién realizadas /| N® participantes
Actualizacion del Folleto:SIINO
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2. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO Y ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL

OBJETIVO
Garantizar el derecho de todas las personas a un entorno de
trabajo productivo y seguro y la obligacién de construir un
ambiente que respete la dignidad de las personas trabajadoras
de la empresa.

® Prevencion frente al acoso sexual y acoso por razén de
sexo
® Desarrollar una cultura comprometida con la lucha

contra la violencia de género y facilitar el ejercicio de los
derechos laborales por parte de las victima

INDICADORES
- Grado de ejecucion del objetivo: n.2 de acciones realizadas/total
- Grado de cumplimiento del objetivo:100% (alto cumplimiento)
75% (medio)
menos del 50% (bajo)

ACCIONES

INDICADORES

1.Difusion del Protocolo de actuacién en materia de acoso sexual,
acoso por razén de sexo y acoso por orientacion sexual en el
ambito laboral, incluidas las reclamaciones formuladas por
victimas de conductas relacionadas con la libertad sexual
( también en el ambito digital). La difusion debera incluir el
procedimiento de aplicacién y el seguimiento anual

-NUmero y tipo de acciones de informacién del protocolo:
3 acciones a lo largo de los 4 anos del Plan
-Activacion del Protocolo: SIINO

2Informacion, acompanamiento y asesoramiento a mujeres
victimas de violencia de género, en el ejercicio de sus derechos
laborales

-N¢ de personas que solicitan informacion/total plantilla/sexo
-N.¢ de personas que solicitan acompanamiento y orientacion/total
plantilla/sexo

3.Planificacion de acciones y campanas informativas, para
prevenir y sensibilizar en el ambito laboral con respecto a la
comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y
la integridad moral en el trabajo

-N* de acciones de prevencién y sensibilizacion
3 acciones a lo largo de los 4 anos del Plan

3. PREVENCION DE LA SALUD

Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO
Garantizar un sistema productivo sostenible y buenas practicas
preventivas en cumplimiento de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laboral, con perspectiva de género

INDICADORES
- Grado de ejecucion del objetivo: n.2 de acciones realizadas/total
- Grado de cumplimiento del objetivo:100% (alto cumplimiento)
75% (medio)
menos del 50% (bajo)

ACCIONES

INDICADORES

1.Estudio sobre las condiciones en las que se desarrolla el trabajo
doméstico, a doble jornada y en general, el cuidado de otras
personas para conocer su incidencia en la salud de la plantilla. Y
cualquier otra situacion (relacionada con igualdad) detectada
desde seguridad y salud de la organizacion

Estudio: SIINO

AREA 111: REPRESENTACION FEMENINA

Promocion de la representacion equitativa de hombres y mujeres en la organizacion
1. INFRA-REPRESENTACION FEMENINA, EN CASO DE QUE EXISTA

OBJETIVO
Planificar, en funcion del diagnostico, el equilibrio equitativo y
la representacion igualitaria y de trato para el cumplimiento de
las funciones y tareas de Zaragoza Vivienda

INDICADORES
- Grado de ejecucion del objetivo: n.2 de acciones realizadas/total
- Grado de cumplimiento del objetivo:100% (alto cumplimiento)
75% (medio)
menos del 50% (bajo)

ACCIONES

INDICADORES

1.Realizar una recomendacion de paridad a los Comités de
Direccion y Consejos de Administracion de Zaragoza Vivienda

Informe inicial de recomendacién: SIINO
Informes de recomendacién cuando haya cambios en los érganos
sefalados: n.2 informes/total cambios
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2.Segun resultado del diagnostico en cuanto a puestos y perfiles
y presencia femenina o masculina, proponer medidas de igualdad
de oportunidades y trato en las funciones y tareas de la
organizacion
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Medidas de representacion equitativa de hombres y mujeres en
la empresa, segiin funciones y tareas

AREA IV: COMUNICACION

Difusién y promocién del compromiso de la organizacion y de las acciones realizadas desde el Plan de Igualdad de

Zaragoza Vivienda
1. PROMOCION Y DIFUSION EXTERNA DE LA IGUALDAD

OBIJETIVO
Dar a conocer a todos los grupos de interés con los que se
relaciona la organizacién (beneficiarios, usuarios, empresas,
administraciones puUblicas...) el compromiso de la organizacion
con la igualdad de oportunidades

INDICADORES
- Grado de ejecucioén del objetivo: n.2 de acciones realizadas/total
- Grado de cumplimiento del objetivo:100% (alto cumplimiento)
75% (medio)
menos del 50% (bajo)

ACCIONES

INDICADORES

1.Escuela de Igualdad: medio de colaboracién, informacion y
formacion en igualdad de oportunidades y trato. Con los
diferentes  grupos de interés de la  organizacion.
Especialmente dirigida a las personas que tienen alojamiento en
nuestras viviendas sociales de alquiler

N.2 acciones con los grupos de interés/total grupos de interés
N.2 acciones dirigidas a viviendas sociales de alquiler

2.Informar de la aplicacion de planes de igualdad en Zaragoza
Vivienda en los pliegos de contraccion y la conveniencia de
implementar planes de igualdad en las empresas proveedoras de
Zaragoza Vivienda y por parte de los grupos de interés

Ne de pliegos en los que se incluyen clausulas relativas a
igualdad:
100-60% (alto); 59-20% (medio); -20% (bajo)

3.Informar en la web y canales de comunicacién externa de
Zaragoza Vivienda de las diferentes acciones igualitarias puestas
en marcha en la Sociedad

N¢ de Publicaciones en la web y canales de comunicacion
externaltotal de acciones

4. Publicar en la web el Plan de Igualdad 2024-2027, asi como la
evaluacion final que debera realizarse

Publicacion en la web:
-Aprobacion del Plan
tEvaluacion final del Plan

5.Revisar la carteleria, los tablones informativos y las
senalizaciones en el parque inmobiliario propiedad de Zaragoza
Vivienda y elaborar un informe con las propuestas de
modificacién

Informe: SIINO

6. Acciones positivas para el acceso a la vivienda digna en régimen
de alquiler, prestando especial atencion a las mujeres en
situaciones de especial vulnerabilidad (victimas de violencia de
género, discapacidad, riesgo de exclusion social ylo laboral) y
seguimiento de los resultados

Coordinacion con el Ayuntamiento de Zaragoza (Servicio de
Igualdad):

N2 de viviendas cedidas

FMujeres en situacion de vulnerabilidad que han accedido a
ivienda socialltotal viviendas cedidas

2. PROMOCION Y DIFUSION INTERNA DE LA IGUALDAD

OBJETIVO
Comunicar a la plantilla el Plan de Igualdad y las acciones de
igualdad que se realicen asi como las propuestas que se
impulsen desde los érganos colegiados de igualdad y desde la
empresa, fomentando la sensibilizacién, participacion y
transparencia

INDICADORES

I Grado de ejecucion del objetivo: n.2 de acciones realizadas/total
I Grado de cumplimiento del objetivo:100% (alto cumplimiento)
75% (medio)

menos del 50% (bajo)

ACCIONES

INDICADORES

1.Informar sobre las distintas fases del Plan de Igualdad y sus
resultados en los canales de comunicacion interna de Zaragoza
Vivienda. Elaboraciéon de material resumen para difusion interna
y externa.

Acciones de difusion:
FN2 acciones/afio:2

2.Difundir las acciones impulsadas desde el Plan de Igualdad,
promoviendo la participacién de la plantilla

FN2 de acciones difundidas/acciones realizadas
FNivel de participacion de la plantilla: n.2 de personas
articipantes/total plantilla

3.Uso no sexista del lenguaje en los documentos y publicaciones
(lupa violeta)

Adaptacion del lenguajelrevision lupa violeta
Reparto de guias sobre lenguaje inclusivo:SI/NO
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4.Renovacion periddica del espacio igualdad (expositor) con
folletos divulgativos sobre talleres, recursos y apoyos existentes
en Zaragoza, relacionados con la igualdad de género, para poner
a disposicién del personal de Zaragoza Vivienda.
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Renovacion y difusion: 1/ano

5.Revision anual de la carteleria, los tablones informativos y las
sefalizaciones, en las diferentes sedes y oficinas de Zaragoza
Vivienda y elaborar un informe con las propuestas de
modificacion

Informe de revision anual:SI/INO

6.Difusion de contenidos y participacion en las actividades que
se desarrollen desde el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento.

FN.2 de correos de difusion con informacion del S de
Igualdad/informaciones recibidas

AREA V: IGUALDAD - ESPACIO URBANO -VIVIENDA

Compromiso de Zaragoza Vivienda con la promocion de un espacio urbano seguro en el que apliquemos criterios de

autonomia, sociabilidad y habitabilidad en

las acciones urbanisticas y edificatorias

OBIJETIVO
Incorporar perspectiva de género en la politica urbana y, en
nuestro caso, de vivienda como medio para la prevencién de la
violencia y para fomentar el uso y disfrute del entorno y de la
ciudad con seguridad

INDICADORES
- Grado de ejecucion del objetivo: n. de acciones realizadas/total
- Grado de cumplimiento del objetivo:100% (alto cumplimiento)
75% (medio)
menos del 50% (bajo)

ACCIONES

INDICADORES

1.Localizacion, en las diferentes zonas donde la Sociedad gestiona
edificios, de elementos relacionados con la seguridad de acceso
(iluminacion, visibilidad del portal, espejos que eliminen zonas de
angulo muerto...) y elaborar un informe con las propuestas de
modificacion.

Informes de conclusiones y propuestas por zonas

2.Acciones positivas para el acceso a la vivienda digna en régimen
de alquiler, prestando especial atencion a las mujeres en
situaciones de especial vulnerabilidad (violencia de género), en
colaboracion con el Ayuntamiento de Zaragoza

~N¢ acciones/afio

3.Coordinacién con el Plan de Igualdad para la Ciudadania del
Ayuntamiento de Zaragoza

Difusion de propuestas del Plan de Igualdad para la Ciudadania
del Ayto. de Zaragoza

AREA VI: SENSIBILIZACION

Reflexionar y generar procesos de cambio tanto en el plano personal como en la organizacion, en torno a valores
igualitarios

OBJETIVO
Mejorar el conocimiento de qué es y qué significa la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, integrandola en la
aplicacioén practica, tanto en la vida personal como en la
actividad profesional, para el logro de una sociedad mas justa

INDICADORES
- Grado de ejecucion del objetivo: n.2 de acciones realizadas/total
- Grado de cumplimiento del objetivo:100% (alto cumplimiento)
75% (medio)
menos del 50% (bajo)

ACCIONES

INDICADORES

1.Seguir incluyendo frases igualitarias en las pantallas de los
ordenadores, como medio para promover la reflexion sobre
igualdad en Zaragoza Vivienda

N2 Frases/ano

2.Participacion de la plantilla en las reuniones del Comité de
Igualdad y en la propuesta de actividades en igualdad

-N¢ de reuniones | N.2 participantes

3. Colaboracion y participacion con la Escuela de Igualdad por
parte de las personas, organizaciones y espacios en los que esta
presente Zaragoza Vivienda

-N.2 de personas

-N.2 de organizaciones | colaboracionesy participacion
participaciones/afio

N.2 de espacios
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13. COMISIONES Y ORGANOS IMPLICADOS EN EL PLAN DE IGUALDAD. COMPOSICION Y
FUNCIONAMIENTO DE A COMISION U ORGANO PARITARIO ENCARGADO DEL
SEGUIMIENTO. EVALUACION Y REVISION PERIODICA DE LOS PLANES DE IGUALDAD

13.1 COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacion permiten conocer el desarrollo del Plan de Igualdad en la empresa y los resultados
obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y tras su implementacion, asi como el impacto sobre la
reduccion de las desigualdades en la empresa.

El seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en el Plan de Igualdad de la Sociedad Municipal Zaragoza
Vivienda debera realizarse de forma periddica, que se establece en minimo anual, mediante la emision de
informes de seguimiento que permitiran conocer el desarrollo de las medidas adoptadas y los resultados
obtenidos en las diferentes areas de actuacion, facilitando informacion sobre posibles necesidades ylo
dificultades surgidas en la ejecucion.

Este conocimiento permitird que el Plan tenga la flexibilidad necesaria para su éxito. Los resultados del
seguimiento formaran parte integral de la evaluacion.

Comision de seguimiento y evaluacion

El seguimiento y evaluacion del Plan partira de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad. Esta Comision
sera paritaria y estara formada por las personas que forman parte de la Comision Negociadora de Igualdad y
del Comité de Igualdad. Su constitucion se realizara en el plazo maximo de 3 meses desde la firma de Plan. Los
posibles cambios que puedan producirse por razones justificadas en cuanto a la composicion de la misma, se
resolveran y plasmaran mediante acta en las reuniones periddicas de la Comision de Seguimiento.

Su objetivo principal es detectar situaciones de desigualdad a mejorar y proponer medidas correctoras o de
mejora, asi como interpretar el contenido del Plan de Igualdad, evaluar el grado de cumplimiento y velar por la

consecucion de los objetivos marcados.

Atribuciones de la Comisidn

— Interpretacion del Plan de Igualdad.

— Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del presente Plan de
Igualdad. En estos casos serd preceptiva laintervencién de la Comision Negociadora de Igualdad, con caracter
previo a acudir a la jurisdiccion competente.

— Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan hayan atribuido a la Comision,
llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.

— Conocimiento anual de los compromisos acordados y del grado de implementacién de los mismos.

—Se elaborard un informe anual de seguimiento, donde se refleje el diagnostico de situacion con el fin de
comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha.



g Zaragoza
Plan de Igualdad Zaragoza Vivienda SLU 2024-2027
VIVIENDA

Concretamente, el informe de seguimiento debera recoger informacién sobre:

Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.
El grado de ejecucion de las medidas.
— Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento.

La identificacion de posibles actuaciones correctoras.

Sin perjuicio de lo anterior, las medidas del Plan de Igualdad pueden revisarse en cualquier momento a lo largo
de su vigencia con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o incluso,dejar de aplicar
alguna medida en funcion de los efectos que vayan apreciandose en relacion con la consecucion de los objetivos.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y Evaluacién sera necesaria
la disposicion, por parte de la empresa, de la informacién estadistica, desagregada por sexo, establecida en los

criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas.

En base a la evaluacién realizada, quienes componen la Comisién de Seguimiento y Evaluacién, podran formular
propuestas de mejora, que deberan debatirse y someterse a votacion para su posterior incorporacion.

Funcionamiento

La Comision de Seguimiento se reunirda como minimo cada afno con caracter ordinario, pudiéndose celebrar
reuniones extraordinarias por iniciativa de una de las partes, previa comunicacion escrita al efecto, indicando
los puntos a tratar en el orden del dia.

Las reuniones de la Comisién se celebraran dentro del plazo que las circunstancias aconsejen en funcién de la
importancia del asunto, que en ninglin caso excedera de los treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud

de intervencién o reunion.

De todas las reuniones que celebre la Comisidén de Seguimiento y Evaluacion, se levantara acta en la que se

dejara constancia de los contenidos tratados en la misma.
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13.2 COMITE DE IGUALDAD DE ZARAGOZA VIVIENDA

El Comité de Igualdad de la organizacioén es el encargado de poner en marcha las actividades y propuestas
previstas en el mismo para los 4 anos de vigencia.

Su aplicacion sera anual y previamente se seleccionaran y revisaran las actividades a llevar a cabo, con un
concepto de planificacion flexible y atenta a la realidad de cada momento.

El Comité de Igualdad forma parte de la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan junto con la Comision
Negociadora de Igualdad.

Informara y remitira a esta Comision la informacién de las mejorar ylo proponer medidas correctoras, asi
como de las posibles dificultades para el desarrollo del plan de igualdad.

14. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR
LAS POSIBLES DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN LA APLICACION, SEGUIMIENTO,
EVALUACION O REVISION, EN TANTO QUE LA NORMATIVA LEGAL O CONVENCIONAL NO
OBLIGUE A SU ADECUACION.

El presente Plan de Igualdad de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda tiene una vigencia prevista hasta 31
de diciembre de 2027.

No obstante, puede procederse a la revision y modificacion de su contenido de forma ordinaria, como parte
del compromiso de actualizacion, en el marco de las tareas de la Comision de Seguimiento y Evaluacion.

Si de forma extraordinaria, si concurriese una circunstancia excepcional que aconseje su revision global o sus-
tancial, la Comision Negociadora del Plan de Igualdad se reunird y procedera a la revision del Plan en los térmi-
nos oportunos, siguiendo las reglas de procedimiento de la negociacién inicial y siguiendo las previsiones de
funcionamiento interno de dicha Comisién. Se informara en la Comision de Seguimiento y Evaluacién del Plan
de Igualdad.

15. REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA

El presente Plan de Igualdad de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda serd objeto de inscripcién en regis-
tro publico.

Con tal inscripcion en el Registro se permitira el acceso a su contenido a fin de que todas las personas intere-
sadas conozcan su argumento. Ademas, su contenido se publicara en la pagina web de Zaragoza Vivienda y se
dara difusion a la plantilla de Zaragoza Vivienda.
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Aprobado por la Comisién Negociadora de Igualdad en fecha 11 de marzo de 2024 y enviado y comunicado a
la Directora Gerente, se resuelve registrar este Plan de Igualdad 2024-2027.

En Zaragoza,a 11 de marzo de 2024

4 ‘ ‘uk
|

Raquel Amords Ballano Aser Hernandez Toral
Representante de los trabajadores Representante de los trabajadores
Comisién Negociadora Plan de Igualdad Comisién Negociadora Plan de Igualdad

i
Aurelio Aleson Horno Mercedes Rueda Giménez
Representante de los trabajadores Representante de la empresa
Comision Negociadora Plan de Igualdad Comision Negociadora Plan de Igualdad

Carmen Vazquez Lopez Sergio Castells Sonier
Representante de la empresa Representante de la empresa
Comisién Negociadora Plan de Igualdad Comisién Negociadora Plan de Igualdad
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ANEXO 1

Fases 4 Tablas de seguimiento y desarrollo del plan
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1. FICHA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Persona/Departamento

responsable

Indicadores de resultado
Nivel de ejecucion 0 Pendiente 0 En ejecucion 0 Finalizada

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

: . Falta de tiempo
Indicar el motivo por el que la

medida no se ha iniciado o com- Falta de participacion

pletado totalmente . -
Descoordinacion con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

Adecuacion de los recursos asig-
nados

Dificultades y barreras encontra-
das para la implantacion

Soluciones adoptadas (en su caso)

Indicadores de impacto

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de la
ejecucion de la medida
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2. TABLAS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

AREA | ACCESO, FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES

Impulso de la cultura de la empresa en igualdad e inclusiva, corrigiendo estereotipos de género en el acceso, la
clasificacion profesional, promocion, formacion, las retribuciones vy la plantilla

1. ACCESO, PROCESO Y MODALIDADES DE SELECCION Y CONTRATACION, PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

OBJETIVO
Garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién ente hombres y mujeres en los procesos de acceso, seleccién,
contratacidn, afiliacion y participacion en organizaciones sindicales.

RESPONSABLE / FECHAS
ACTIVIDADES OBSERVACIONES COLABORACIONES PREVISTAS VALORACION

1.Revisién de la documentacion de convocatoria,
seleccion y contratacion interna y externa para
asegurar el uso de lenguaje no sexista e inclusivo
2.Aplicar criterios de discriminacion positiva en
las ofertas de empleo, valorando el puesto y el
destino, evitando la  masculinizacion  ylo
feminizacion de los puestos, a igualdad de
méritos y capacidad

3.Promocion  del principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la plantilla
de Zaragoza Vivienda y realizar propuestas
anuales, teniendo en cuenta las funciones y
caracteristicas de la organizacion

4.Propuesta de paridad en las comisiones u
organos de seleccién (en los que sea posible). En el
caso de que se identifiquen érganos no paritarios
indagar en la causa al objeto de valorar la adopcién
de medidas que favorezcan la paridad
5.Propuesta de incluir los méritos de la formacion
en igualdad de género en los procesos de
seleccion

2. PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO

Promover la promocion profesional en libre concurrencia, igualitaria y transparente
Promover la mejora de los empleados/as de la Sociedad, la movilidad laboral y la promocién del talento siempre que se cumpla con
las condiciones necesarias para dichos puestos aplicando criterios de igualdad y transparencia
RESPONSABLE / FECHAS

ACTIVIDADES OBSERVACIONES COLABORACIONES PREVISTAS VALORACION

1.Proponer la adopcién de medidas que
favorezcan la promocion y fomenten el acceso de
mujeres a los puestos de niveles superiores o de
mayor responsabilidad

2.Consultar si se cumple la igualdad de trato y
oportunidades en relacién con el reconocimiento
de complementos y pluses especiales y emitir
informe de recomendaciones, si procede
3.Consultar si se cumple la igualdad de trato y
oportunidades en relacién con la promocion
profesional, la movilidad laboral y la promocioén
del talento y emitir informe de recomendaciones,
si procede
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3. RETRIBUCIONES. REGISTRO SALARIAL DE LA EMPRESA

OBJETIVO
Promover la transparencia informativa y favorecer la mejora retributiva asociada a méritos y movilidad
ACTIVIDADES RESPONSABLE / FECHAS
OBSERVACIONES COLABORACIONES PREVISTAS VALORACION
1.Puesta en marcha de una herramienta de RR.HH
con el objetivo de gestionar las retribuciones en
condiciones de igualdad
2.Realizar auditoria de los puestos de trabajo para
verificar cumplimiento de la obligacion de igual
retribucién por trabajo de igual valor (art.4 RD 9o2
3. Revision de perfiles de trabajo para identificar
responsabilidades, categorias y retribuciones, en
igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres/2020)
4. FORMACION
OBJETIVO
Promocionar la formacion para la meora profesional
ACTIVIDADES RESPONSABLE / FECHAS
OBSERVACIONES COLABORACIONES PREVISTAS VALORACION

1.Cursos, preferentemente en la modalidad on-
line sobre la materia de igualdad de género.
Celebracion de cursos/seminarios/talleres de
formacion inicial y continua que incluyan
tematicas de igualdad y perspectiva de género
para toda la plantilla de Zaragoza Vivienda
2Informar a la plantilla de la posibilidad de
formacion durante determinados permisos
establecidos en Convenio

3.Realizar un estudio sobre la relacion y
conocimiento de las TIC entre losl/las
trabajadores/as de la Sociedad y programar cursos
de formacion con criterios de igualdad de
oportunidades para reducir la brecha tecnologica
y digital

4.Formacion en habilidades directivas inclusivas e
igualitarias en oportunidades y trato. Formacién
en direccion y liderazgo dirigido a mujeres para
alcanzar puestos de responsabilidad

AREA Il CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
Favorecer el bienestar, la salud y la capacidad de trabajo personal con la implicacion en el reparto de las

reasponsabilidades domésticas y familiares de los hombres y las mujeres de la plantilla
1. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

OBIJETIVO
Facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar para desarrollar una carrera profesional plena y a la vez ejercer su
derecho al cuidado de su familia, el desarrollo de su personalidad, su formacién o el disfrute de su ocio y tiempo libre. Garantizar
la igualdad en las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral favoreciendo la corresponsabilidad familiar

ACTIVIDADES RESPONSABLE / FECHAS
OBSERVACIONES COLABORACIONES PREVISTAS VALORACION

1.Realizar un analisis desagregado de las mujeres
y hombres que ejercitan derechos de conciliacién
y propuesta de las medidas a adoptar para
promover un uso igualitario de estas medidas
2.Teletrabajo, como modalidad laboral y para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
en el marco del trabajo en remoto: actualizacion
seglin normativa y aprobacion por parte del
equipo directivo de Zaragoza Vivienda y del
Consejo de Administracion
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3.0rganizar sesiones explicativas sobre la forma
de solicitar teletrabajo y la metodologia a seguir
4.0rganizar  acciones para fomentar la
corresponsabilidad y la parentalidad en el ambito
doméstico y en el cuidado de hijos e hijas y
personas mayores ylo dependientes (talleres,
charlas..)

5.Difundir el folleto divulgativo con las medidas
de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar incluidas en el convenio en vigor y la
manera de solicitarlas

Plan de Igualdad Zaragoza Vivienda SLU 2024-2027

2. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO Y ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL

OBIJETIVO
Garantizar el derecho de todas las personas a un entorno de trabajo productivo y seguro y la obligacién de construir un
ambiente que respete la dignidad de las personas trabajadoras de la empresa. Prevencion frente al acoso sexual y acoso por
razén de sexo. Desarrollar una cultura comprometida con la lucha contra la violencia de género y facilitar el ejercicio de los

derechos laborales por parte de las victimas
ACTIVIDADES

1.Difusion del Protocolo de actuacion en
materia de acoso sexual, acoso por razoéon de
sexo y acoso por orientacion sexual en el
ambito laboral, incluidas las reclamaciones
formuladas por victimas de conductas
relacionadas con la libertad sexual ( tambien
en el ambito digital). La difusion debera incluir
el procedimiento de aplicacion y el
seguimiento anual

2.Informacion, acompanamiento y
asesoramiento a mujeres victimas de violencia
de género, en el ejercicio de sus derechos
laborales

3. Planificaciéon de acciones y campanas
informativas, para prevenir y sensibilizar en el
ambito laboral con respecto a la comision de
delitos y otras conductas contra la libertad
sexual y laintegridad moral en el trabajo

OBSERVACIONES

RESPONSABLE /
COLABORACIONES

FECHAS
PREVISTAS

3. PREVENCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

VALORACION

GaranTizar un sistema productivo sostenible y buenas practicas preventivas en cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, con perspectiva de género

ACTIVIDADES

1.Estudio sobre las condiciones en las que se
desarrolla el trabajo doméstico, a doble jornada y
en general, el cuidado de otras personas para
conocer su incidencia en la salud de la plantilla. Y
cualquier otra situacion (relacionada con
igualdad) detectada desde seguridad y salud de la
organizacion

OBSERVACIONES

RESPONSABLE /
COLABORACIONES

FECHAS
PREVISTAS

VALORACION
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AREA 11l REPRESENTACION FEMENINA

Promocion de la representacion equitativa de hombres y mujeres en la organizacion

1. INFRA-REPRESENTACION FEMENINA, EN CASO DE QUE EXISTA

OBJETIVO

Planificar, en funcién del diagnoéstico, el equilibrio equitativo y la representacion igualitaria y de trato para el cumplimiento de las
funciones y tareas de Zaragoza Vivienda

ACTIVIDADES

1.Realizar una recomendacién de paridad a los
Comités de Direccion 'y Consejos de
Administracion de Zaragoza Vivienda

2. Segln resultado del diagnoéstico en cuanto a
puestos y perfiles y presencia femenina o
masculina, proponer medidas de igualdad de
oportunidades y trato en las funciones y tareas de
la organizacion

RESPONSABLE / FECHAS
OBSERVACIONES 01 ABORACIONES PREVISTAS VALORACION

AREA IV COMUNICACION

Difusion y promocion del compromiso de la organizacion y de las acciones realizadas desde el Plan de Igualdad de

1. PROMOCION Y DIFUSION EXTERNA DE LA IGUALDAD

Zaragoza Vivienda

OBJETIVO

Dar a conocer a todos los grupos de interés con los que se relaciona la organizacion (beneficiarios, usuarios, empresas,

ACTIVIDADES

1.Escuela de Igualdad: medio de colaboracion,
informacion y formacion en igualdad de
oportunidades y trato. Con los diferenten grupos
de interés de la organizacion. Especialmente
dirigida a las personas que tienen alojamiento en
nuestras viviendas sociales de alquiler.

2.Informar de la aplicacién de planes de igualdad
en Zaragoza Vivienda en los pliegos de
contraccion y la conveniencia de implementar
planes de igualdad en las empresas proveedoras
de Zaragoza Vivienda y por parte de los grupos de
interés

3.Informar en la web y canales de comunicacién
externa de Zaragoza Vivienda de las diferentes
acciones igualitarias puestas en marcha en la
Sociedad

4. Publicar en la web el Plan de Igualdad 2024-
2027, asi como la evaluacion final que debera
realizarse

5.Revisar la cartelerfa, los tablones informativos y
las senalizaciones en el parque inmobiliario
propiedad de Zaragoza Vivienda y elaborar un
informe con las propuestas de modificacion

6. Acciones positivas para el acceso a la vivienda
digna en régimen de alquiler, prestando especial
atencion a las mujeres en situaciones de especial
vulnerabilidad (victimas de violencia de género,
discapacidad, riesgo de exclusion social ylo
laboral) y seguimiento de los resultados

administraciones publicas..)

RESPONSABLE / FECHAS
OBSERVACIONES COLABORACIONES PREVISTAS VALORACION



q Zaragoza
Plan de Igualdad Zaragoza Vivienda SLU 2024-2027
VIVIENDA

2. PROMOCION Y DIFUSION INTERNA DE LA IGUALDAD

OBJETIVO
Comunicar a la plantilla el Plan de Igualdad y las acciones de igualdad que se realicen asi como las propuesas que se impulsen desde
los 6rganos de igualdad y desde la empresa, fomentando la sensibilizacién, participacién y transparencia

ACTIVIDADES RESPONSABLE / FECHAS
OBSERVACIONES COLABORACIONES PREVISTAS VALORACION

1.Informar sobre las distintas fases del Plan de
Igualdad y sus resultados en los canales de
comunicacién interna de Zaragoza Vivienda.
Elaboracion de material resumen para difusién
interna y externa.
2.Difundir las acciones impulsadas desde el Plan
de lgualdad, promoviendo la participacion de la
plantilla
3.Uso no sexista del lenguaje en los documentos
y publicaciones (lupa violeta)
4.Renovacién periédica del espacio igualdad
(expositor) con folletos divulgativos sobre
talleres, recursos y apoyos existentes en
Zaragoza, relacionados con la igualdad de género,
para poner a disposicion del personal de Zaragoza
Vivienda.
5.Revision anual de la carteleria, los tablones
informativos 'y las senalizaciones, en las
diferentes sedes y oficinas de Zaragoza Vivienda
y elaborar un informe con las propuestas de
modificacion
6.Difusion de contenidos y participaciéon en las
actividades que se desarrollen desde el Servicio de
Igualdad del Ayuntamiento.

AREA V IGUALDAD-ESPACIO URBANO-VIVIENDA

Compromiso de Zaragoza Vivienda con la promocion de un espacio urgano seguro, en el que apliquemos criterios de
autonomia, sociabilidad y habitabilidad en las acciones urbanisticas y edificatorias
1. PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ESPACIO URBANO EN EL QUE ACTUA ZARAGOZA VIVIENDA

OBJETIVO
Incorporar perspectiva de género en la politica urbana y, en nuestro caso, de vivienda coo medio para la prevencién de la violencia y
para fomentar el uso y disfrute del entorno y de la ciudad con seguridad

ACTIVIDADES RESPONSABLE / FECHAS
OBSERVACIONES COLABORACIONES PREVISTAS VALORACION

1.Localizacion, en las diferentes zonas doénde la
Sociedad gestiona edificios, de elementos
relacionados con la seguridad de acceso
(iluminacion, visibilidad del portal, espejos que
eliminen zonas de angulo muerto...) y elaborar
un informe con las propuestas de modificacion.
2.Acciones positivas para el acceso a la vivienda
digna en régimen de alquiler, prestando especial
atencion a las mujeres en situaciones de especial
vulnerabilidad  (violencia de género), en
colaboracion con el Ayuntamiento de Zaragoza
3. Coordinaciéon con el Plan de Igualdad para la
Ciudadania del Ayuntamiento de Zaragoza
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AREA VI SENSIBILIZACION

Reflexionar y generar procesos de cambio tanto en el plano personal como en la organizacion, en torno a valores
igualitarios
1. PROCESOS DE CAMBIO EN TORNO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES

OBJETIVO
Mejorar el conocimiento de qué es y qué significa la igualdad de oportunidades entre mujeres ynhombres, integrandola en la
aplicacion practica, tanto en la vida personal como en la actividad profesional, para el logro de una sociedad mas justa

ACTIVIDADES RESPONSABLE / FECHAS
OBSERVACIONES COLABORACIONES PREVISTAS VALORACION

1.Seguir incluyendo frases igualitarias en las
pantallas de los ordenadores, como medio para
promover la reflexion sobre igualdad en Zaragoza
Vivienda

2.Participacién de la plantilla en las reuniones del
Comité de Igualdad y en la propuesta de
actividades en igualdad

3. Colaboracion y participacién con la Escuela de
Igualdad por parte de las personas, organizaciones
y espacios en los que esta presente Zaragoza
Vivienda

3. PROPUESTA DE INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

Datos generales
Razén social
Fecha del informe
Periodo de analisis
OrganolPersona que lo realiza

1 Informacion de resultados para cada area de actuacion

Fichas de seguimiento de medidas
Resumen de datos relativos al nivel de ejecucion, cumplimiento de planificacion, consecucion de objetivos
2. Informacion sobre el proceso de implantacion

Adecuacion de los recursos asignados
Dificultades o resistencias encontradas en la ejecucion
Soluciones adoptadas en su caso

2 Informacién sobre impacto

Avances en la consecucién de objetivos marcados en el Plan
Cambios en la gestion y clima empresarial
Correccion de desigualdades

3 Conclusiones y propuestas

Valoracion general del proceso de implantacién del plan en el periodo de referencia
Propuestas de modificacion de medidas incluidas en el plan o adopcion de otras nuevas si de las conclusio-
nes del seguimiento se estima necesario



