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LA IGUALDAD
EN ZARAGOZA VIVIENDA

La igualdad de género en Zaragoza Vivienda ha sido un proceso continuo desde el afio 2008,
fecha en la que se aprobd en el Consejo de Administracion la elaboracion de un Plan de
Igualdad dirigido a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en la empresa.

En 2010 se constituye el primer Comité de Igualdad y se difunde la Declaracion del Plan de
Igualdad. Este primer Comité, compuesto por mujeres y hombres de forma paritaria y
representando a la empresay a la plantilla, fue el encargado de liderar el Plan cuya vigencia
se extiende hasta el afio 2014.

Las acciones que se implantan de caracter permanente se mantienen en los afios
siguientes y es durante los afios 2015 y 2016 en los que se realiza la evaluacion del primer
plany se pone en marcha una de las acciones mas innovadoras y potentes de este primer
plan: el proyecto de Teletrabajo en Zaragoza Vivienda.

En 2017 ya se cuenta con un nuevo plan de igualdad en el que se profundiza en las acciones
aimplantar y se renueva la composicién del Comité de Igualdad, manteniendo los mismos
criterios de paridad e igual representacion empresa-trabajadores. Este plan se extiende de
2017 a2020. En 2021 se realiza la correspondiente evaluacion.

Alo largo de los ultimos afos, la participacion de los trabajadores y trabajadoras en las
acciones promovidas por el Comité de Igualdad ha facilitado un ambiente de apoyo e
implicacion en acciones como la incorporacion de frases igualitarias en las pantallas de los
ordenadores, la solicitudes de teletrabajo (ademas de la aplicacion, para toda la plantilla, de
esta modalidad de trabajo desde el 16 de marzo hasta finales de junio de 2020, periodo
afectado por el covid-19), la colaboracion con diferentes colectivos de usuarios y usuarias
en actividades igualitarias y la creacion de la Escuela de Igualdad, por nombrar algunas de
especial relevancia.

Igualmente hay que sefialar que la participacion de companeros y comparieras en los
diferentes comités de igualdad constituidos (2010, 2014, 2020) ha sido voluntaria y mas
alld de las tareas que tuvieran encomendadas en su puesto de trabajo.

En estos momentos (2024) el reto es mantener y adaptar nuestra accion a la normativa en
vigor asumiendo un cambio importante ya que pasamos de la voluntariedad en la aplicacion
de planes de igualdad en la empresa a la obligatoriedad, pero es un paso que emprendemos
con unos antecedentes y una historia que nos facilitara esta transicion.

Enresumen, el Plan de Igualdad de Zaragoza Vivienda ha pasado por diferentes fases:

Plan de Igualdad de Oportunidades y Trato 2010-2014 (Fase I). Evaluacion.
Teletrabajo.

Plan de Igualdad de Oportunidades y Trato 2017-2021 (Fase II). Evaluacion.
Plan de Igualdad 2024-2027.
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COMPROMISO

Para elaborar un mapa real de la aplicacion de la igualdad de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en Zaragoza Vivienda,
es fundamental un andlisis cuantitativo y cualitativo de la situacion a
diciembre de 2023, recogido en el diagndstico, y que ha tenido en
cuenta la evolucién de la igualdad en Zaragoza Vivienda desde la puesta
en marcha de nuestro | Plan de Igualdad en 201.0.

Sique es muy importante destacar que desde el | Plan en la organizacion se ha
trabajado en favor de la igualdad de oportunidades de las personas que formamos la
plantilla de Zaragoza Vivienda.

Como cualquier innovacidn, mejora o reconocimiento enigualdad y de los derechos de
las personas que forman una organizacion, la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres la aplicacién de planes de igualdad en Zaragoza Vivienda ha
pasado por diferentes fases y momentos.

Siempre impulsado y apoyado por la plantilla y los diferentes comités de igualdad,
comités de empresa y comisiones negociadoras de igualdad y, en ocasiones,
impulsado y favorecido también por la direccion como en la aprobacion del | Plan de
Igualdad (2010).

AMBITO APLICACION

El ambito de aplicacion de las acciones puestas en marcha a través de las diferentes

fases ha sido siempre el conjunto de la plantilla de Zaragoza Vivienda, sin distincion

entre las diferentes categorias, contratos o temporalidad de los y las empleadas de

Iza Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda SLU, con ambito territorial en la ciudad de
aragoza.

Su aplicacion sera de 4 anos. Por lo tanto, su vigencia se extiende de 2024 a 2027.

N | Plan de Igualdad 2024-2027 pag 03



PARTES SUSCRIPTORAS

PLAN DE IGUALDAD 2024-2027

El Plan de Igualdad para empleados y empleadas de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda
S.L.U.2024-2027 se ha elaborado y suscrito en el seno de la Comisién Negociadora del Plan
de Igualdad constituida al efecto, estando compuesta de forma paritaria por tres
representantes de la empresay tres representantes miembros de las organizaciones
sindicales legitimadas presentes en el Comité de Empresa CCOO, OSTA y UGT.

Estéan legitimadas para suscribir el Plan de Igualdad de la Sociedad Municipal Zaragoza

Vivienda las siguientes personas:

EN .
REPRESENTACION
DE LA EMPRESA

EN .
REPRESENTACION
DE LA PLANTILLA

Carmen Vazquez Lopez, Jefa de Seccidn de
Responsabilidad Social Corporativa. Representante
Plan de Igualdad.

Mercedes Rueda Giménez, Jefatura unidad Técnica
Recursos Humanos.

Sergio Castells Sonier, Jefatura Seccidén Juridica.

Aser Hernandez Toral, Presidente y Miembro del
comité de empresa y por el sindicato CCOO.

Raguel Amords Ballano, Miembro del comité de
empresa y por el sindicato OSTA.

Aurelio Alesén Horno, Miembro del comité de empresa
y por el sindicato UGT.
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INFORME DIAGNOSTICO
CONCLUSIONES

Las conclusiones mas significativas del Informe
diagnodstico 2023, son las siguientes

La plantilla de Zaragoza Vivienda es una plantilla feminizada, con un porcentaje del 71,7%
de presencia femenina y un 28,3% de presencia masculina. En los dos ultimos afos se ha
corregido muy levemente, frente a los datos de 2020 aio en el que de mujeres fue del
75,8% y el porcentaje de hombres fue del 24,2%. Esta evolucion en la tendencia se ha
producido porque entre los afios 2020 y 2023 (anterior gerencia) se convocaron 20
puestos de trabajo que fueron ocupados al 50% de hombres y de mujeres.

Esta situacion (plantilla feminizada) va a condicionar el andlisis de la mayoria de los datos y
tablas de este diagndstico, motivo por el que en cada tabla se han calculado diferentes
variables de forma proporcional.

La presencia mayoritaria de las mujeres entre
los cargos de responsabilidad se produce en
puestos como: Jefaturas de Seccion,
Jefaturas de Unidad Técnica y Jefaturas de
Unidad. Principalmente relacionados con
gestién y no relacionados con puestos de
toma de decisiones.

\

Valorar como positivo que, alo largo de 2023,
con el nombramiento de Directora-Gerente
(la primera vez en la historia de Zaragoza
Vivienda), y direcciones técnicas y Jefaturas
de area ocupadas mayoritariamente por
mujeres (6 mujeres y 2 hombres), se invierte
la tendencia detectada en 2020 en la que los
puestos de maxima responsabilidad estaban
ocupados mayoritariamente por hombres.
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En general, mayor presencia y proporcionalidad femenina en puestos de jefatura
intermedia y también en puestos tradicionalmente femeninos como son los puestos de
escala administrativa, telefonista y puestos técnicos y/o mandos intermedios
relacionados con perfiles de caracter social. La consecuencia es una presencia
mayoritariamente femenina en areas con personal tradicionalmente femenino: gestion
social, patrimonio (atencion al publico y administracion) y calidad y comunicacion.

Muy importante senalar la ausencia de mujeres en puestos tradicionalmente
reservados para hombres y que en este diagndstico responde a la categoria de oficios
(técnicos generales de zona, oficiales especialistas de construccion).

Como ya se indica en este informe, no todas las contrataciones se pueden realizar con
candidatos hombres y mujeres. Las solicitudes de determinados puestos de trabajo
también estéan influidas por la tendencia de la sociedad a considerarlos puestos
femeninos o masculinos y por la presencia de mas mujeres que hombres en estudios
universitarios relacionados con profesiones y perfiles “propios” de mujeres.

La diferencia entre la media de edad de las mujeres y la media de edad de los hombres
es de 2 afos y 4 meses, a favor de las mujeres. En términos generales, no es
significativo. En todo caso, es un dato a tener en cuenta para planificar el relevo
generacional.

El 19,5% de la plantilla avala mas de 30 anos en la organizaciéon. Ademas, tal y como
evoluciona la curva, es posible planificar un progresivo reemplazo de la plantilla entre las
personas con mas afos de cotizacion y que cumplan la edad legal de jubilacion (este
dato, en el futuro, puede reducir el nimero de personas con posibilidad de jubilarse).

El nimero de personas mas jovenes de la plantilla (20-29 afios) y de més edad (> 64
afos), no son significativos a nivel estadistico, si en cuanto a su analisis. Tal y como se
sefala en el punto anterior, debera planificarse a medio y largo plazo el relevo
generacional, promoviendo la incorporacion de trabajadores y trabajadoras méas jovenes
en funcion de las personas y puestos que se vayan retirando de la vida laboral.
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 Los datosrelativos ala situacion
contractual de la plantilla son
preocupantes, ya que en general,
hay mas mujeres que hombres con
contrato indefinido y mas mujeres
que hombres en situacion de
temporalidad. con un 43,3% de
personal fijo y un 56,5% de personal
con contrato temporal. Es unindice
de temporalidad muy elevado. Sin
embargo, hay que tener en cuenta
que el proceso de estabilizacion de
empleo en Zaragoza Vivienda esté
finalizando y, por lo tanto, estos
datos habréa que analizarlos con
detenimiento en el préximo
diagndstico, observando
especialmente si se produce el
mismo efecto que en el actual:
mayor temporalidad en mujeres 'y
puestos de trabajo de menor nivel y
socialmente feminizados.

« EI 936 % de la plantilla de la Sociedad trabaja a jornada completa. Entre las
personas que trabajan a jornada parcial, el 50% son hombres y el 50% son
mujeres.

Con respecto a este dato hay que tener en cuenta que 5 de las personas incluidas en
jornada parcial lo son por tener concedida la jubilacién parcial con contrato de relevo o
por ser relevistas, por lo tanto, solamente 1 persona trabaja a jornada parcial.

En relacidn con la recogida de datos segtin jornada laboral, es mas importante analizar
las reducciones de jornada solicitadas a lo largo de 2023:

2 mujeres, al 18,30% y al 0,57 % respectivamente de la jornada

Motivo: conciliar la vida laboral, familiar y personal.

En este caso las dos solicitudes son de mujeres y, por lo tanto, no hay hombres
conciliando en la organizacion.

« Finalmente, hay que sefalar que 51 personas de la plantilla, es decir el 54,3%, ha
solicitado y realizado formacion, dato que demuestra el interés por aprender y
ampliar conocimientos relacionados con el puesto y la tarea.

De estas 51 personas, 16 son hombres (30,3%) y 35 son mujeres (68,6%).
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RESULTADOS AUDITORIA
RETRIBUTIVA

CONCLUSIONES

Las retribuciones en Zaragoza Vivienda en son las establecidas el Convenio colectivo
de aplicacion y se fijan en funcién de la categoria profesional de la persona asalariada,
sin tener en cuenta si es hombre o mujer, cumpliendo de este modo con el principio de
igualdad efectiva en las retribuciones.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, con caracter
previo a la realizacion de la auditoria salarial o retributiva, la empresa elabor¢ el
registro salarial con las especialidades desarrolladas en apartados anteriores.

CONCLUSIONES, PROPUESTAS Y
VIGENCIA DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

De una forma objetiva y una vez
analizados los datos del registro
salarial y los puestos de trabajo de
igual valor se puede concluir que
Zaragoza Vivienda cumple con el
principio de transparencia salarial
del Real Decreto 902/2020 vy lo
hace a través de los siguientes
instrumentos; el registro salarial, la
auditoria retributiva, el sistema de
valoracion de puestos de trabajo
sin sesgos de género y el derecho
de informacion de las personas
trabajadoras.

No se aprecia en el ambito de la
empresa discriminacion salarial por
razén de sexo y por tanto no
requiere la adopcion de ninguin plan
de accion.
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DEFINICION DE LOS
OBJETIVOS CUANTITATIVOS
Y CUALITATIVOS DEL PLAN

AREA I.- ACCESO, FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL
Y RETRIBUCIONES

Impulso de la cultura de la empresa enigualdad e inclusiva, corrigiendo
estereotipos de género en el acceso, la clasificacion profesional, promocion,
formacion, las retribuciones y la plantilla

1.- ACCESO, PROCESO Y MODALIDADES DE SELECCION Y CONTRATACION,
PLANTILLAY RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

OBJETIVO: Garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion ente
hombres y mujeres en los procesos de acceso, seleccion, contratacion, afiliacion
y participacion en organizaciones sindicales.

2.-PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO: Promover la promocion profesional en libre concurrencia, igualitaria y
transparente

Promover la mejora de los empleados/as de la Sociedad, la movilidad laboral y la
promocion del talento siempre que se cumpla con las condiciones necesarias
para dichos puestos aplicando criterios de igualdad y transparencia

3.-RETRIBUCIONES. REGISTRO SALARIAL DE LA EMPRESA

OBJETIVO: Promover la transparencia informativa y favorecer la mejora
retributiva asociada a méritos y movilidad

4.-FORMACION

OBJETIVO: Promocionar la formacion para la mejora profesional
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AREA II.- CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Favorecer el bienestar, la salud y la capacidad de trabajo personal con la
implicacion en el reparto de las responsabilidades domésticas y familiares de los
hombres y mujeres de la plantilla

1.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

OBJETIVO: Facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar para
desarrollar una carrera profesional plena y a la vez ejercer su derecho al cuidado
de su familia, el desarrollo de su personalidad, su formacién o el disfrute de su
ocio y tiempo libre.

Garantizar la igualdad en las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral favoreciendo la corresponsabilidad familiar.

2.- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO0 Y ACOSO
POR ORIENTACION SEXUAL

OBJETIVO: Garantizar el derecho de todas las personas a un entorno de trabajo
productivo y seguro y la obligacion de construir un ambiente que respete la
dignidad de las personas trabajadoras de la empresa.

Prevencion frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo. Desarrollar una
cultura comprometida con la lucha contra la violencia de género y facilitar el
gjercicio de los derechos laborales por parte de las victimas

3.- PREVENCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO: Garantizar un estema productivo sostenible y buenas practicas
preventivas en cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con
perspectiva de género.

AREA lIl.- REPRESENTACION FEMENINA

Promocion de la representacion equitativa de hombres y mujeres enla
organizacion

1.- INFRA-REPRESENTACION FEMENINA, EN CASO DE QUE EXISTA
OBJETIVO: Planificar, en funcion del diagndstico, el equilibrio equitativo y la

representacion igualitaria y de trato para el cumplimiento de las funciones y
tareas de Zaragoza Vivienda.
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AREA IV.- COMUNICACION

1.- PROMOCION Y DIFUSION EXTERNA DE LA IGUALDAD

OBJETIVO: Dar a conocer a todos los grupos de interés con los que se relaciona
la organizacion (beneficiarios, usuarios, empresas, administraciones
publicas...) el compromiso de la organizacion con la Igualdad de
Oportunidades.

2.- PROMOCION Y DIFUSION INTERNA DE LA IGUALDAD

OBJETIVO: Comunicar a la plantilla el Plan de Igualdad y las acciones de igualdad
que se realicen asi como las propuestas que se impulsen desde los érganos de
colegiados de igualdad y desde la empresa, fomentando la sensibilizacion,
participacion y transparencia.

AREA V.- IGUALDAD - ESPACIO URBANO - VIVIENDA

Compromiso de Zaragoza Vivienda con la promocién de un espacio urbano seguro

en el que apliqguemos criterios de autonomia, sociabilidad y habitabilidad en las
acciones urbanisticas y edificatorias.

OBJETIVO: Incorporar perspectiva de género en la politica urbanay, en nuestro
caso, de vivienda como medio para la prevencion de la violencia y para fomentar el
uso y disfrute del entorno y de la ciudad con seguridad.

AREA VI.- SENSIBILIZACION

OBJETIVO: Mejorar el conocimiento de qué es y qué significa la igualdad de
oportunidades entre mu{eres y hombres, integréandola en la aplicacién practica,

tanto en la vida personal como en la actividad profesional, para el logro de una
sociedad més justa.
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ACTUACIONES DEL PLAN DE
IGUALDAD

ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

Las acciones y medidas concretas que se incluyen en el Plan de Igualdad 2024-2027 se han
organizado por dreas segun la normativa en vigor.

Se hanincluido las acciones no realizadas en el anterior plan, las propuestas en la evaluacion
realizada y acciones y propuestas recogidas en el diagndstico de Zaragoza Vivienda 2023
realizado con motivo de la elaboracion de este Plan de igualdad 2024-2027.

PLAN DE IGUALDAD ZARAGO/A VIVIENDA 2024-2027
AREAS, OBJETIVOS Y ACCIONES

AREA | ACCESO, FORMACION, PROMOCION PROFESIOMAL Y RETRIBUCIONES
Impulseo de la cultura de la empresa en igualdad e inclusiva, comgiendo estereotipos de género en el acceso, la
clasificaci6n profesional, promocién, formaci6n, las retribuciones y la plantilla

1. ACCESO, PROCESO Y MODALIDADES DE SELECCION Y CONTRATACION, PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

OBIETIVO ACCIONES

1.Revision de la documentacién de convocatoria, seleccién y
contratacién interna y externa para asegurar €l uso de lenguaje no
sexista e inclusivo

z.Aplicar criterios de discriminacién positiva en las oferzas de
empleo, walorande el puesto y el destino, evitando la
rasculinizacion ylo feminizacién de los puestes, a igualdad de
Garantizar |a igualdad de oportunidades y no méritos y capacidad
dizcriminacién entre hombrez y mujeres en los - — - — -
procesos de acceso, seleccién, contratacién, afiliacién y 3.Promocion del principio de presencia equilibrada de mujeres y

participacién en organizaciones sindicales. hombres en la plantilla de Zarageza Viviends y realizar propuestas
anuales, teniendc en cuenta las funciones y caracteristicas de la

organizacion

4.Propuesta de paridad en las comisienes u organos de seleccion (en
los que sea posible). En el caso de gque se identifiguen organcs no
paritarics indagar en |la causa al cbjete de valorar la adepcicn de
medidas que favorezcan la paridad

5.Propuesta de incluir los méritos de la formacion en igualdad de
género en los procesos de seleccidn

2. PROMOCION PROFESIONAL
OBRIETIVO ACCIONES

1.Propener la adopcion de medidas que favorezcan la premocion y
fomenten el acceso de mujeres a los puestos de niveles superiores
Promover la promocibn profesional en libre o de mayor responsabilidad

concurrencia, igualitaria y transparente

z.Consultar si s cumple la igualdad de trato y oportunidades con
Promover la mejora de los empleadosfas de la Sociedad relacian al reconocimiento de complementos y pluses especiales y
la movilidad laboral y la promocién del talento siempre | M1T7 informe de recomendaciones, si procede

que se cumpla con las condiciones necesarias para | 3 Consultar si se cumple |a igusldad de trato y oportunidades con

dichos puestos aplicando criterios de igualdad y relacion a la promocién profesional, la movilidad laboral y la
transparencia promacidn del talento y emitir informe de recomendacicnes, si
procede
3. RETRIBUCIOMES. REGISTRO SALARIAL DE LA EMPRESA
OBJETIVO ACCIONES

1.Puesta en marcha de una herramienta de ER.HH con el chjetivo de
gestionar las retribuciones en condiciones de igualdad

Promover la transparencia informativa y favorecer la

mejora retributiva asociada a méritos y movilidad z.Realizar auditorla de los puestos de trabaje para wverificar
cumplimiento de la cbligacion de igual retribucion per trabajo de
igual valor (art.a RD goz/zoz0)
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3. Revisign de perfiles de trabaje para identificar resporsabilidades,
categerlas ¥ retribuciones, en igusldsd de oportunidades para
mujeres y hombres

FORMACION

OBIETIVO

ACOONES

Promocionar |a formacién para la mejora profesional

1.iCursos, preferentements en |z modalidad on-line sobre la materia
de igualdad de género.

zinformar a la plantilla de la posibilidad de formacidn durante
determinados permisos establecidos en Convenio

5Realizar un estudio sobre la relacién y conocimiento de las TIC
entre los/las trabajadores/as de ls Sociedad y programar curscs de
formacidn con criterios de igualdad de oportunidades psra reducir
la brecha tecneoldgica y digita

4Formacién en habilidades directivas inclusivas e igualitarias en
oportunidades y trato. Formacidn en direccién y liderazgo dirigide a
mujeres para alcanzar puestos de responsabilidad

AREA Il CONCILACION Y CORRESPONSABILIDAD
Favorecer el bienestar, |a salud y la capacidad de trabajo personal con la implicacion en el reparto de las

responsabilidades domésticas y familiares de los hombres y mujeres de la plantilla
1. CONCILUACIOM DE LA VIDA LABORAL, PERSOMAL Y FAMILIAR

OBIETIVO

ACOONES

Facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar para desarrollar una carrera profesional plena y
a la vez ejarcar su deracho al cuidado da su familia, el
desarrollo de su parsonalidad, su formacién o el
disfrute da su ocio y tiempo libra.
Garantizar la igualdad en las medidas de conciliacién
dc la vida personal, familiar y laboral favoreciendo la
corresponzabilidad familiar

1.Realizar un anélisis desagregade de las mujeres ¥ hoembres gue
gjercitan derechos de comciliacién y propussta de las medidas a2
adoptsr para premover un uso igualitario de estas medidas

zTeletrabajo, como modalidad laboral y para la conciliacidén de la
vida persanal, familiar y laboral, en &l marco del trabajo en remoto:
actualizacidn seglin normativa v aprobacién por parte del equipo
directivo de Zarageza Vivienda y del Consejo de Administracién

3.0rganizar sesiones explicativas sobre lz forma de solicicar

teletrabajo v la metodologla a seguir

4.0rganizar acciones pars fomentar la corresponsabilidad y la
parentalidad an el imbito doméstico y en el cuidado de hijos e hijas
¥ DEFSONAS MaYyores 'r'.'cldepe'c'e"utes talleres, charlas..)

5.Difundir el follete divulgative con las medidas de conciliacién de
la wida laborsl, personal y familiar incluidas en el convenic en vigor
v la manera de solicitarlas

2 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZOM DE SEXO Y ACOS0 POR ORIENTACION SEXUAL

OBIETIVO

ACCOONES

Garantizar el derecho de todas las personas a
un entorno de trabajo productive y seguro y
la obligacién de construir un ambiente que
respate la dignidad de laz personas trabajadoras
de la emprasza.
Prevencitn frante al acoso sexusl y acoso por
razin de sexo.
Daesarrollar una cultura comprometida con la lucha
contra la violancia de género y facilitar el ejercicio de
los derachos laborales por parte de las victimas

1.Difusion del Protocclo de actuacién en materia de acoso sexual,
acoso por razdn de sexo y acosc por orientacidn sexual en el mbito
laboral, incluidas lss reclamsciones formuladas por victimas de
conductas relacionadas con la libertad sexual (también en &l &mbito
digital). La difusidn deberd incluir el procedimiento de aplicacian y
el seguimiento anual

zinformacién, acompafiamiento Y asesoramiento a mujeres
victimas de violencia de géneroc, en el ejercicie de sus derechos
laborales

3.Planificacién de acciones y campafias informativas para preveniry
sansibilizar en el dmbito laboral con respecto 8 la comisién de

Plan de Igualdad 2024-2027
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delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad
moral en el trabajo

3 PREVENCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EM EL TRABAJO

OBIETVO

ACCIOMNES

(arantizar un sistema productive sostenible y
buenas pricticas preventivas en cumplimiento
de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales,
con parspectiva de género

2.Estudio sobre las condiciones en las que se desarrolla el trabsjo
doméstico, a doble jornada y aen general, el cuidado de otras
personas para conocer su incidemcia en la salud de la plantilla. Y
cuslquier otra situacién (relacionads con igusldad) detectada desds
saguridad y salud de |la organizacidn

AREA Il REPRESENTACION FEMENIMA
Promecion de la representacibn equitativa de hombres y mujeres en la organizacibn

1. INFRA-REPRESENTACION FEMENIMNA, EM CASO DE QUE EXISTA

OBIETIVO

ACCIOMNES

Planificar, an funcién del diagnéstico, el equilibric
aquitativo y la reprasentacibn iguslitaria y de trato
para al cumplimianto de las funcionas y tareas de
Zaragoza Vivienda

1. Realizar una recomendacién anual de paridad a los Comités de
Direccidn ¥ Consejos de Administracion de Zaragoza Vivienda

2. 5egdn rasultade del diagnéstico en cuanto a pusstos i perfilas ¥
presencia femenina o masculing, proponer medidss de igualdad de
opartunidades y trato en las funciones v taress da s organizacién

AREA V- COMUNICACION
Difusibn y promocién del compromiso de la organizacion y de las acciones realizadas desde el Plan de |pualdad

de Zarapoza Vivienda

1. PROMOCION ¥ DIFUSION EXTERMA DE LA IGUALDAD

OBIETIVO

ACCIOMNES

Dar a conocar a todos los grupos de intarés con los qua
sa relaciona la organizacitn (beneficiarios, usuarios,
amprasas, administraciones pdblicas...) el compromiso
de la organizacién con la igualdad de oportunidadas

1.Escuela de lgualdad: medio de colaboracién, informacién y
formacién en igualdad de oportunidades y trate, con los diferentes
grupos de interés de |a organizacién. Especislmente dirigida a las
personas gque tieman alojamiento 2n nuestras viviendas socisles de
alguiler

zInformar de la aplicacién de planes de igualdad en Zaragoza
Wivienda en los pliegos de contraccidn y la conveniencia de
implamentar planss de igualdad en las empresas proveedoras de
Zaragoza Viviends y por parte de los grupos de interds

sinfarmar en la web y camales de comunicaciém externa de
Zaragoza VWiviends de las diferentes accionas iguslitsrias pusstas en
marcha en la Sociedad

4. Publicar en la web el Plan de |gualdad 2oz4-z027, asl como la
evaluacién final qua debers reslizarse

5. Zevizar la carteleria, los tablones informativos v las sefializaciones
en el parque inmabiliaric propiedad de Zarageza Wivianda y elaborar
un informe con las propuestas de modificacidn

&. Acciones positivas para el acceso a la viviends digns en régimen
de alquilar, prestando espacial atancion a las mujaras en situacionas
de especial vulmerabilidad [(victimas de viclancia de pgénero,
dizcapacidad, riesge de exclusién socisl ylo lsbersl] y seguimiento
de les resultados

2. PROMOCION Y DIFUSION INTERMA DE LA IGUALDAD

OBIETIVO

ACCIONES

page
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Comunicar a la plantilla el Plan de Igualdad y las
acciones de igualdad que se realicen, asl como las
propuestas qua sa impulsen desde los Grganos de

colegiados de igualdad y desde la ampresa,
fomantando la sensibilizacién, participacitn y
transparancia

AREA V- IGUALDAD

anformar scbre las distintas fases del Plan de |gusldad y sus
resultados en los canales de comunicacién interna de Zaragoza
Wivienda. Elsboracién de materizl resumen para difusidn interna y
extarna

z.0ifundir las acciones impulsadss desde el Plam de Igualdad,
promoviendo la participacién de la plantilla

sso no sexista del lenguaje en los documentes y publicacionas
{lupa violets)

4.Renovacién periédica del espacio igualdad (expositor) con folletos
divulgatives sobre talleres. recursos ¥y apoyos existentes en
Zaragoza, relacicnados con la igualdad de género. para pener a
disposicién del personal de Zaragoza Vivienda

s.Revisién anuasl de la cartelerfa, los tablenes informativos y las
sefislizaciones, en las diferentes sedes v oficinas de Zaragoza
Wivienda y elaborsr un informe con las propuestas de modificacién

6.Difusidn de contenidos y participacidn en las actividsdes que se
desarrollern desde el 3ervicio de lgualdad del Ayuntamiento

- BSPACIO URBANO - VIVIENDA

Compromiso de Zarapoza Vivienda con la promocion de un espacio urbano sepuro en el que apliquemos
criterios de autonomia, sociabilidad y habitabilidad en las acciones urbanfsticas y edificatorias

1. PERSPECTTVA DE GENERO EM EL ESPACIO URBANO EN EL QUE ACTUA ZARAGOZA VIVIEMDA

OBIETIVO

ACCOIONES

Incorporar parspactiva de génerc en la polftica urbana
¥. 8n nuestro caso, de vivienda como medio para la
pravancién da la violancia y para fomentar al uso y

disfrute dal antorno y de la ciudad con seguridad

1.Localizacign, en las diferentes zonas donde la Sociedad gestiona
edificios, de elementos relscienados com la segurided de scceso
{iluminacién, visibilidad del portal, espejos que eliminen zonas de
dngulo muerto..] y elaborar un informe con las propuestss de
maodificacidn

z.Acciones positivas para &l acceso & s viviends digna en régimen
de alquilar, prestando aspacial atancidn a las mujeres en situacionas
de especial vulnerabilidad [viclancia de género), an colaboracidn con
el Ayuntamiento de Zaragoza

5. Coordinacién con el Plan de lgusldad pars 's Ciudadania del

Ayuntamiento de Zaragoza

AREA VE SENSIBILZACOON
Reflexionar y generar procesos de cambio tanto en el plano personal como en la organizacion, en torno a

valores ipualitarios
1. PROCESOS DE CAMEIO EM TORMO A LA IGUALDAD DE OPORTUMIDADES ¥ DE TRATO ENTRE HOMEBRES Y
MUIERES

OBIETIVD

ACOIONES

Mejorar el conocimianto de qué es y qué significa la
igualdad da oportunidadas entra mujares y hombras,
integrindola en la aplicacion prictica, tanto en |a vida

personal como an la actividad profasional, para el logro
de una sociedad mds justa

1.5eguir incluyendo frazes igualitarias en lss pantsllas de log
ordensdeores, como medie para promover |a reflexién sobra igusldad
en Zaragoza Viviends

z.Participacién de la plantilla en las reuniones del Comité de |gualdad
v en la propuests de actividades en igualdad

5. Colaboracién y participacidén con la Escuels de lgualdad por parte
de las persomas, organizacionas y espacios en los que esté presents

Zaragoza Viviends
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PLAZO DE EJECUCION
Y PRIORIZACION

La ejecucion del Plan tiene una vigencia de 4 anos: 2024-2027

La propuesta de las diferentes actividades se realiza en funcion de las
metas a alcanzar, pero a efectos de realizacion de dichas actividades y
sus correspondientes tareas es necesario programarlas anualmente;
realizando una priorizacién a corto, medio y largo plazo, segun decisién
del érgano de igualdad encargado de laimplantacién, seguimiento y
evaluacion de este Plan.

Un total de 43 acciones que deberdan ser revisadas y priorizadas
anualmente por la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

La Comision de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad determinara, en el
primer trimestre de cada ano, la priorizacién anual de las acciones allevar a cabo y la
inclusién, modificacion y/o adaptacion de estas con el objetivo de responder a las
necesidades y deseos de la plantilla y al momento en el que la Sensibifi)zacic')n y
compromiso con la igualdad sea necesario. Sefalando el orden temporal que se va a
llevar a cabo en cada afio en funcion de su aplicacion a corto, medio y largo plazo.

La media de actividades anuales sera de 10 acciones, teniendo en cuanta, ademas,
las actividades que se decida que se deben mantener todos los afios del plan
(aunque no estén senaladas en cada afio).

Se configura un sistema de indicadores de seguimiento y evaluacion que midan si se
han realizado las acciones propuestas, los resultados y el impacto de cada accion y

medida, asi como del Plan en su conjunto.
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Los indicadores cuantitativos nos aportan informacion concreta sobre la empresa. La
informacion cuantitativa estara recogida en el diagndstico de igualdad 2023:

-Composicion Consejo de Administracion

-Plantilla de Zaragoza Vivienda. Desagregada por sexo

‘Distribucion por niveles de responsabilidad y categorias profesionales
‘Pirdmide de poblacion laboral. Grafica

‘Tabla de la plantilla de Zaragoza Vivienda por areas

‘Tabla de &reas-categorias y niveles de responsabilidad

-Edad media de la plantilla

-Edad niveles profesionales mas de 45 arios

-Edad de la plantilla por intervalos de edad

-Edad cargos de responsabilidades

‘Distribucion de la plantilla segiin modalidad de contratos

‘Distribucion de la plantilla-jornada laboral

-Situacion laboral de la plantilla por categorias

-Antigliedad de la plantilla

‘Formacion

‘Teletrabajo

-Participacion de la plantilla: cuestionarios dirigidos a la direccién y cuestionarios
dirigidos a la plantilla.

La evaluacion se realizaré de forma sencillay con respecto a cada una de las
actividades y acciones planificadas y priorizadas anualmente.

Asi, entre otros indicadores, se aplica:

« Numero de acciones puestas en marcha anualmente y resultados de esta.
Porcentaje sobre el total

« Numero de acciones no realizadas anualmente y motivo. Porcentaje sobre el total

« Numero de acciones realizadas con respecto al conjunto de las acciones
programadas en el Plan (2023-2027). Porcentaje sobre la totalidad

Y, entodo caso, es de interés realizar una evaluacion segun los indicadores aplicados
en el Plan de Igualdad 2017-2020, con el objetivo de poder realizar una comparativa
de los mismo, especialmente en la evaluacion final del este Plan.

El presente Plan de Igualdad de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda tiene una
vigencia prevista hasta 31 de diciembre de 2027.

Aprobado por la Comision Negociadora de Igualdad en fecha 11 de marzo de
2024 y enviado y comunicado a la Directora-Gerente, al equipo directivoy ala
plantilla, se resuelve por Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza
registrar este Plan de Igualdad 2024-2027, en fecha 2 de agosto de 2024.

En Zaragoza, a 3 de agosto de 2024
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