Num. 102 9 mayo 2023

SECCION QUINTA

Nam. 3397
SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, S.L.U.

Por el Consejo de Administracién de la Sociedad Municipal Zaragoza
Vivienda, S.L.U., en sesién celebrada el dia 27 de abril de 2023, se adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar las bases que regiran el proceso selectivo de una plaza de técnico/a
en Defensa Juridica, de la plantilla de personal laboral fijo de la Sociedad Municipal
Zaragoza Vivienda, S.L.U., con contrato indefinido a tiempo completo, por turno libre
ordinario, mediante el sistema de provisién de concurso-oposicion.

Ordenar su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 27 de abril de 2023. — El director gerente de la Sociedad Municipal
Zaragoza Vivienda, S.L.U., José Maria Ruiz de Temifio Bueno.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA
DE TECNICO/A EN DEFENSA JURIDICA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA SOCIEDAD
MunicipAL ZARAGOZA VIVIENDA, S.L.U., CON CONTRATO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. — Normas generales.

El Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda,
S.L.U., en sesidén de fecha 27 de marzo de 2023, ha aprobado la oferta de empleo
de la Sociedad Municipal correspondiente al ejercicio 2023, donde se definen las pla-
zas a incorporar como personal laboral de caracter fijo en la plantilla de la Sociedad
Municipal, con contrato indefinido a tiempo completo, en funcién de las necesidades,
prioridades y disponibilidad presupuestaria.

Las presentes bases tienen por objeto regular y establecer los aspectos que regiran
el proceso selectivo que convoca la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U. (en ade-
lante, Zaragoza Vivienda), para la plaza en plantilla de personal laboral fijo e incorpo-
rada en la oferta de empleo de Zaragoza Vivienda con fecha 27 de marzo de 2023,
denominada técnico/a en Defensa Juridica.

La plaza prevista en estas bases sera convocada por el turno libre ordinario,
conforme a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, y se exigiran los requisitos de participacion previstos en las mismas y en el anexo
| de requisitos valorables especificos para la plaza objeto de la convocatoria.

Segunda. — Caracteristicas de la plaza.

En el anexo | de la presente convocatoria se relaciona (una) una plaza turno de
libre de la referida oferta de empleo para el 2023, mediante el sistema de provision de
concurso-oposicion con los requisitos valorables especificos que se detallan.

Tercera. — Mision y funciones.

Mision: Asistir a la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U., en el cumpli-
miento legal de sus actuaciones dependiendo de la Direccion Juridica.

FuNCIONES:

1. Apoyo a la Jefatura de Area en sus funciones, recopilando informacién pre-
paratoria, elaboracién de informes previos, y todas aquellas tareas que le sean enco-
mendadas.

2. Emision de dictamenes u opinion legal sobre asuntos relacionados con la
empresa, incluyendo la formulacion de propuestas de resolucion.

3. Asesoramiento legal a las areas y profesionales de Zaragoza Vivienda que
lo requieran, entregando una adecuada orientacion y previniendo riesgos, velando
porque su actuacion se realice dentro del marco legal.

4. Redaccion y revision de contratos, actas, cartas y otros documentos de ca-
racter legal.
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5. Asistencia a reuniones con responsables o trabajadores de las diferentes
Areas de la Sociedad asi como del Ayuntamiento de Zaragoza o cualquier otra admi-
nistracion o entidad dependiente de la misma.

6. Defensa juridica y representaciéon de la Sociedad Municipal en los procedi-
mientos en que sea parte Zaragoza Vivienda en todos los ordenes jurisdiccionales,
asistencia a juicios como persona conocedora de los hechos (jurisdiccion civil y penal)

7. Redaccion de borradores de denuncias, querellas y demandas ante las auto-
ridades judiciales con la supervisién de la Jefatura de Area.

8. Compilar y difundir la normativa de aplicacion en coordinacién con las diferen-
tes Areas de la Sociedad Municipal.

9. Otras tareas de asesoramiento juridico y defensa legal que sean requeridas
por la Jefatura del Area.

10. En materia de contratacion de la Ley de Contratos del Sector Publico: Aseso-
ramiento y direccién letrada en la calificacion del procedimiento, estudio y redaccion
de memoria y pliegos, informes de viabilidad juridica, control legal de la transparencia
y de la publicidad en los expedientes de contratacion, asistencia y funcion de Secre-
taria de la Mesa de Contratacion, desempefiar funciones de administrador/a, publica-
dor/a en las Plataformas de Contratacion, DOUE, y elaboracién de DEUC, resolucién
de recursos administrativos y contractuales, informes para la defensa de Zaragoza
Vivienda en los procedimientos sobre contratacion en las jurisdicciones contencioso
-administrativa y civil.

Cuarta. — Requisitos de las personas aspirantes.

4.1. Para ser admitidas en estos procesos de seleccion, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos o en condicién de acreditarlos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

4.1 a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las perso-
nas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y
trabajadores.

4.1 b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa legalmente establecida.

4.1 c) Estar en posesion del titulo exigido para acceder a la plaza objeto de la
convocatoria: Licenciado/a en Derecho o su equivalente de Grado. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

4.1 d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza convocada.

4.1 e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme, ni haber sido sancionada ni
despedida disciplinariamente en los cinco afos anteriores a la fecha de la publicacion
de la presente convocatoria.

4.1 f) Hallarse colegiado/a con ejercicio en la actualidad en un Colegio de Abo-
gados del territorio espafiol, con una antigliedad, al menos, de cinco (5) afios.

Quinta. — Documentacion y presentacion de instancias.

5.1. Instancias.

Todas las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
cumplimentar la instancia normalizada, que figura como anexo Il en las presentes
Bases, dirigida al sefior/sefiora presidente/a de la Sociedad Municipal Zaragoza Vi-
vienda, S.L.U.

La instancia debera ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante y se
hara constar de forma expresa que las personas solicitantes reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentscion de instancias, asumiendo en caso contrario, las
responsabilidades a que hubiera lugar.
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A la instancia se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia DNI o documento que lo sustituya.

b) Documento acreditativo de poseer la titulacion minima exigida en la convo-
catoria.

c) Informe actualizado de la vida laboral expedida por la Tesoreria de la Segu-
ridad Social.

d) Curriculum vitae.

e) Certificado actual que acredite estar en ejercicio en Colegio de Abogados y
conste la antigliedad en la colegiacion.

f) Modelo de auto baremacion de méritos, que figura como anexo Il y que inclu-
ye la relacion de méritos (experiencia profesional y formacion):

f.1) Acreditar con certificados originales la experiencia profesional a que se refie-
re el apartado 9.4.1 de estas bases.

f.2) Acreditar con certificados originales las acciones formativas a que se refiere
el apartado 9.4.2 de estas bases.

5.2. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.2 a) La instancia junto con la documentacion indicada en la base 5.1 se pre-
sentara preferentemente en la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza. ht-
tps://www.zaragoza.es/sede/portal/tramites-servicios/carpeta-ciudadana.

Por otra parte, podra ser de forma presencial, en el Registro de Entrada de la
Unidad de Informacién y Atencion al Ciudadano de Zaragoza Vivienda, ubicado en la
calle San Pablo, 61, de Zaragoza, en el horario de lunes y viernes, de 9:00 a 14:00.

5.2 b) El plazo de presentacion de instancias sera de treinta dias naturales, que
se iniciaran a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el BOPZ.

5.2 c) Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

Sexta. — Admision y exclusion de las personas aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Comisién de Seleccion orde-
nara publicar en la pagina web de Zaragoza Vivienda (www.zaragozavivienda.es), la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la presente convocatoria.

6.2. Las personas aspirantes excluidas provisionalmente dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pa-
gina web de Zaragoza Vivienda, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. Las personas aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen las causas
de exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la re-
lacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6.3. Transcurrido el citado plazo de subsanacién, la Comisién de Seleccién ele-
vara a definitiva la lista de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas
del proceso convocado, que se publicara en la pagina web de Zaragoza Vivienda.
Se indicara, cuando existan, las causas de exclusion. La admision definitiva lo es sin
perjuicio de, la obligacion de la persona aspirante que supere el proceso selectivo, de
acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisién exigidos en esta convocatoria.

Séptima. — Comunicacién con las personas aspirantes.

7.1. Durante el desarrollo de todo el proceso selectivo, la forma de co-
municacion con las personas aspirantes sera, con caracter general, la pagina
www.zaragozavivienda.es, a través de su apartado Empleo, donde se ira publicando
la informacion de interés. Adicionalmente a lo anterior, también se consideraran cana-
les de comunicacién e informacion formales los medios que las personas aspirantes
pongan a disposicidon de Zaragoza Vivienda a tal fin: teléfono o correo electronico.

7.2. Corresponde a las personas aspirantes prestar la debida atencion a las
publicaciones o informacién que Zaragoza Vivienda realice respecto a este proceso,
incluso a las que pudieran recibir mediante comunicaciones personales a los correos
electronicos o numeros de teléfono que hubieran facilitado a tales efectos.

Octava. — Comisién de Seleccion.

8.1. La Comision de Seleccion, que sera nombrada por el 6rgano que faculte el
Consejo de Administracion y estara formada por un presidente, un secretario (con voz
pero sin voto) y dos vocales, asi como los correspondientes suplentes.
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8.2. Corresponde a la Comision de Seleccion las siguientes funciones:

—Aprobar los listados provisionales y definitivos de solicitantes admitidos y ex-
cluidos.

—Aprobar los listados provisionales y definitivos que hayan superado los dos
ejercicios de la fase de oposicion con la puntuacién total obtenida.

—Aprobar los listados provisionales y definitivos de valoracién de méritos profe-
sionales y formativa de los aspirantes de la fase de concurso con la puntuacion total
obtenida.

—Aprobar una lista Unica con todas las personas aspirantes que han superado
todo el proceso selectivo establecido para cada plaza y/o categoria profesional, or-
denada con la puntuacién total obtenida en el proceso (fase de oposicién mas fase
concurso).

—Respuesta a alegaciones y resolucion de reclamaciones presentadas por las
personas aspirantes.

—Resolucion de todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas con-
tenidas en estas bases y determinacion de la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas.

—Aprobar la propuesta de adjudicacioén de la plaza a la persona aspirante selec-
cionada para elevar a aprobacion del 6rgano competente.

—Aprobar la propuesta de constitucién de una bolsa de empleo.

8.3. La Comisién de Seleccion adoptara las decisiones por mayoria de los miem-
bros presentes en cada sesion.

8.4. No podran participar en la Comisién de Seleccion aquellos miembros que
tengan algun grado de consanguinidad con algun solicitante o aspirante o pudiera
existir conflicto de interés.

8.5. La Comision podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para
la valoracion de los méritos que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacioén de tales ase-
sores corresponde al director gerente, a propuesta de la Comision de Seleccion.

8.6. La Comision de Seleccion quedara automaticamente disuelta en el momen-
to en que apruebe los listados definitivos de puntuaciones finales que trasladara a la
sefiora vicepresidenta de la sociedad para que se realicen las actuaciones oportunas
y se eleve al Consejo de Administracion la propuesta de contratacion del/de los aspi-
rantes/s seleccionados y la constitucion de la bolsa de empleo.

Novena. — Estructura del proceso selectivo.

9.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de con-
curso-oposicion y constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion. En
ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

9.2. Las fases de este proceso selectivo tendran las siguientes puntuaciones
maximas:

Fase oposicion: 60 puntos.

Fase concurso: 40 puntos.

9.3. Fase de oposicion (maximo 60 puntos)

La fase de oposicion sera previa al concurso, constara de la realizacién de dos
ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: minimo 15 puntos-maximo 30 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: minimo 15 puntos-maximo 30 puntos.

Sera eliminatoria. No superaran esta fase aquellas personas aspirantes que una
vez calificados los dos ejercicios de los que consta esta fase, obtengan en cada uno
de ellos una puntuacién inferior a 15 puntos.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios que se detallan a con-
tinuacion: uno tipo test y otro, una prueba practica relacionada con la plaza a desem-
penar.

9.3.1. El contenido del programa de este proceso selectivo tendra el numero
total de temas que figuran en el anexo | para la plaza que se convoca.

9.3.2. EL PrIMER EJERCICIO de esta fase de oposicion consistira en contestar por
escrito un cuestionario tipo test, compuesto por cincuenta preguntas, que estaran dis-
tribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo y que
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figuran en el anexo |, proponiéndose por cada pregunta cuatro respuestas alternati-
vas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Los cuestionarios incluiran cinco preguntas adicionales de reserva, que se debe-
ran contestar, a fin de convalidar sucesivamente, segun el orden en el que se presen-
ten en el cuestionario, aquellas que pudieran ser objeto de anulacion.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,60 pun-
tos y la pregunta no contestada, es decir, aquélla en la que figuren las cuatro res-
puestas alternativas propuestas en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no
tendran valoracion.

Se penalizara con 0,15 puntos negativos cada respuesta errénea.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 100 (cien) minutos.

9.3.3. EL seGuNDO EJERCICIO de esta fase de oposicion consistira en resolver por
escrito dos supuestos practicos, que versaran sobre el temario de la oposiciéon y que
figura en el anexo I.

El tiempo maximo para la realizaciéon del segundo ejercicio sera de 120 (ciento
veinte) minutos.

Este segundo ejercicio se celebrara inmediatamente después del primer ejerci-
cio.

9.4. FASE DE CONCURsO (maximo 40 puntos)

Consistira en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, referidos al dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, conforme al baremo y puntuacién que se recoge en el siguiente
apartado.

No superaran esta fase aquellas personas aspirantes que, una vez valorados los
méritos acreditados, obtengan una puntuacién en su conjunto (experiencia profesio-
nal y formacién) inferior a 20 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos (experiencia pro-
fesional y formacién) seran valorados conforme al siguiente baremo, con un maximo
a alcanzar de 40 puntos.

9.41. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima total a alcanzar en este
apartado de experiencia profesional no podra ser superior a 25 puntos.

Seran objeto de valoracién para este proceso selectivo, la experiencia profesio-
nal a razoén de:

9.4.1 a) Servicios prestados en el Sector Publico en el ambito de la gestion de
vivienda de alquiler social o asequible, ejerciendo las funciones detalladas en la base
tercera, a razén de 2 puntos/afio completo de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos.

9.4.1 b) Servicios prestados en el resto de entidades del Sector Publico des-
empefiando funciones similares a la plaza convocada, a razén de 1,20 puntos/afio
completo de trabajo, hasta un maximo de 6 puntos.

9.4.1 c) Experiencia en el ejercicio profesional de la abogacia y/o defensa juridi-
ca, arazon de 1 punto/afio completo de trabajo, por encima de los cinco afios minimos
exigidos en el apartado de los requisitos (4.1.f) y hasta un maximo de 6 puntos.

9.4.1 d) Superacion de al menos parte de un proceso selectivo para el ingreso
en el Sector Publico del grupo A1, en el que se requiera acreditar una titulacién de
licenciatura o grado en Derecho y se evallen los conocimientos juridicos, por cada
parte superada: Un ejercicio, se puntuara con 1 punto; dos ejercicios o mas: 3 puntos.
Puntuaciéon maxima: 3 puntos.

En los apartados anteriores a) b) y c) se valoraran, en su caso, los meses com-
pletos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo.

En todos los casos se despreciaran las fracciones de tiempo de servicios infe-
riores a un mes.

Los anteriores apartados 9.4.1 a) y 9.4.1 b) son excluyentes, en el sentido de no
poder computarse un mismo periodo de tiempo en los dos apartados.

9.4.2. Méritos académicos. Formacion: Se valorara con un maximo de 15 pun-
tos, segun el siguiente baremo:

—Cursos de formacién especificados en el anexo | de la plaza y/o categoria
profesional.

36



Num. 102 9 mayo 2023

Se valoraran acciones formativas directamente relacionadas con las fun-
ciones establecidas para la plaza/categoria profesional a cubrir hasta un maximo
de 15 puntos.

La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion
directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,05 puntos/por hora.

En el supuesto de acciones formativas en las que el aspirante no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

Deben incluirse cursos en los que se haya obtenido el correspondiente certifi-
cado que debera reflejar la fecha de realizacion, las horas realizadas, los meses de
duracion, temario y entidad que los imparte y certifica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido impartidos, expe-
didos u homologados por centros oficiales.

La Comision de Seleccion examinara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente con la presentacion de la instancia por las personas aspirantes admiti-
das, y calificara conforme al baremo que figura en las presentes bases.

Décima. — Superacién del proceso selectivo.

10.1. La calificacion final del correspondiente proceso selectivo mediante con-
curso oposicién, a efectos de la ordenacién de las personas aspirantes, vendra de-
terminada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados
anteriores, y superaran el proceso selectivo (concurso oposicién) las personas que
hubieran obtenido en la fase de oposiciéon un minimo 30 puntos y en la fase de con-
curso un minimo 20 puntos, para resultar incluidos dentro del numero de aspirantes
que, por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor, coincida con el nimero de
plazas convocadas.

10.2. En caso de producirse empate en la puntuacién final, entre varias perso-
nas aspirantes, el orden de desempate se establecera sucesivamente y en el orden
siguiente:

10.2.1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

10.2.2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado 9.4.1 a) de servicios presta-
dos en el Sector Publico en el ambito de la gestion de vivienda de alquiler social o
asequible.

10.2.3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado 9.4.1 b) de servicios presta-
dos en el resto del Sector Publico.

10.2.4. Mayor puntuacion obtenida en formacién.

10.3. La Comisién de Seleccion, una vez establecida la calificacion final de todo
el proceso selectivo, publicara en la pagina www.zaragozavivienda.es la relacion de
aspirantes que han superado el mismo, con la puntuacion alcanzada en cada una de
las fases del proceso, asi como la calificacion total final.

La calificacion final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo (concurso-oposicion) vendra determinada por la media ponderada de las ca-
lificaciones obtenidas en las dos fases de la convocatoria, correspondiendo a la fase
de oposicion el 60%, y a la fase de concurso el 40%, no pudiendo el tribunal proponer
el acceso a la condicion de personal laboral fijo con contrato indefinido de un numero
superior de aprobados que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

10.4. Las citadas listas se elaboraran por orden de puntuacién total ordena-
das por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las listas, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas
respecto a las puntuaciones otorgadas en cada fase del proceso selectivo. Transcu-
rrido el plazo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presentado,
una vez resueltas por la Comision de Seleccién, se publicara la relacién que tendra
caracter definitivo.

10.5. La plaza objeto de la convocatoria se adjudicara al aspirante que alcance
mayor puntuacion total. La adjudicacién se efectuara mediante resolucion del Consejo
de Administracion de Zaragoza Vivienda, érgano competente en la contratacion de
personal laboral fijo, y se publicara en la pagina web.
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Undécima. — Presentacion de documentos.

11.1. Dentro del plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la relacion de aspirantes que han superado el res-
pectivo proceso selectivo, Zaragoza Vivienda se reserva la facultad de solicitar a la
persona que resulte adjudicataria de la plaza, los documentos acreditativos de los
requisitos de admisibilidad, asi como los relativos a la experiencia y méritos exigidos
en esta convocatoria, si no se han presentado por la persona aspirante, originales o
copia auténtica:

11.1 a) Titulo exigido para participar en el correspondiente proceso selectivo que
se especifica en el anexo | de la plaza objeto de la convocatoria, siempre que haya
sido expedido por el ministerio competente en materia de educacion, salvo que se
ejercite el derecho de oposicién a dicha comprobacién, en cuyo caso debera presen-
tar el original del titulo.

En caso de estar en condiciones de obtener el titulo, certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

En el caso de titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente
homologados por la Administracién educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos la
credencial que acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten
la formacion en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconoci-
miento para el ejercicio de una profesién regulada en aplicacion de las directivas
mutuas de reconocimiento de titulaciones.

11.1 b) Acreditar la documentacién original de los méritos alegados en el impre-
so de auto baremacioén: titulacién académica y desempefio exigido en la plaza a la que
ha optado y los cursos de formacién relacionados, que han sido objeto de valoracion
en la fase de concurso.

11.1 ¢) Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no se presenta la citada documentacion, no podra el adjudicatario de la
plaza y/o categoria profesional ser contratado, y se formulara propuesta a favor del
siguiente en la lista de puntuacion, siempre que hayan superado las fases del proceso
selectivo (concurso-oposicion).

Duodécima. — Contratacion.

12.1. El Consejo de Administraciéon de Zaragoza Vivienda, una vez que el/la
candidato/a seleccionado/a haya presentado la documentacion sefialada en la base
anterior, procedera a acordar la resolucion del proceso selectivo, que se publicara en
la pagina www.zaragozavivienda.es y en el BOPZ, declarando la persona aspirante
que lo ha superado.

12.2. En el plazo méaximo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la Resoluciéon sefialada en la base 10.5, el/la candidato/a seleccionado/a
suscribira un contrato indefinido, siéndole de aplicacion el convenio colectivo aplica-
ble al personal laboral del Ayuntamiento de Zaragoza, al que esta adherida Zaragoza
Vivienda.

12.3. Cuando por causa imputable al aspirante o de fuerza mayor, no llegue a
perfeccionarse el contrato de trabajo, se acudira a la relacién definitiva de candidatos/
as que hayan superado el proceso selectivo segun el orden de puntuacion obtenida
en el correspondiente proceso selectivo.

12.4. La persona contratada como resultado de la presente convocatoria queda-
ra sometida a la normativa de aplicacion de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda,
S.L.U.

12.5. Hasta que no se formalice el contrato la persona aspirante no tendra dere-
cho a percepciéon econdmica alguna.

Decimotercera. — Bolsas de empleo.

13.1. La presente convocatoria servira asimismo para la elaboracién de una
bolsa de empleo para la contratacién de las sucesivas vacantes temporales que se
produzcan en el mismo perfil del puesto objeto de la convocatoria.

13.2. Las bolsas de empleo estaran formadas por las personas aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, no hayan sido seleccionadas para cubrir el
puesto de trabajo convocado. La ordenacion de los/as candidatos/as en dicha lista de
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espera se hara atendiendo a la puntuacién global total obtenida entre las dos fases
del proceso selectivo.

La bolsa de empleo permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva
bolsa resultante de una convocatoria posterior de puestos de caracter laboral fijo.

En caso de empate, se estara a los criterios establecidos en la base 10.2 de esta
convocatoria.

Dichas bolsas de empleo se publicaran en la web de Zaragoza Vivienda.

Decimocuarta. — Proteccion de datos de caracter personal.

Responsable del tratamiento de datos: La Sociedad Municipal Zaragoza Vivien-
da, S.L.U.

Finalidad: Gestion de Personal y Procesos de Seleccion.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos en la siguiente https:/www.
zaragozavivienda.es/rgpd/ZV-gestion-personal.asp#gsc.tab=0

En materia de proteccion de datos de caracter personal se estara en lo dispues-
to en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), asi como
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

La documentacion entregada para la participacion en los procesos de seleccidn
sera conservada por la empresa de manera confidencial durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que fue recabada y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar.

Las medidas de seguridad implantadas garantizaran la confidencialidad, integri-
dad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamien-
to que resulten apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo
del tratamiento, en los términos exigidos por el articulo 32 del RGPD.

Sera de aplicacion la base de caracter general sobre proteccién de datos de
caracter personal, aplicable a todos los procesos selectivos de personal permanen-
te y no permanente de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U., formando
parte de las bases de las respectivas convocatorias, aprobada por el director gerente
con fecha 12 de abril de 2021. https://www.zaragozavivienda.es/M13_OFERTAS-EM-
PLEO/documentos/

Decimoquinta. — Disposiciones finales.

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en la
disposicién adicional primera del texto refundido 5/2015, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleo Publico, a lo previsto en el articulo 55 de la citada norma
legal, asi como a la legislacién laboral vigente.

Contra las presentes bases se podra presentar reclamacion ante el mismo 6r-
gano que las aprobd, el Consejo de Administracion, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOPZ. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Por otra parte, la jurisdiccién social es la competente para resolver las controver-
sias en relacion con los efectos y resolucion de los contratos laborales.
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ANEXO |
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

PROCESO SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

1 plaza de Técnico/a en Defensa Juridica

Denominacion
Grupo
Nivel

Titulacion
académica exigible

Técnico/a en Defensa Juridica

Licenciado/a en Derecho o Graduado/a en Derecho.

9.4.1. Experiencia profesional (maximo 25 puntos)

9.4.1.a) Servicios prestados en el Sector Publico en el ambito de la
gestion de vivienda de alquiler social o asequible, ejerciendo las
funciones detalladas en la Base Tercera a razén de 2,00
puntos/afio completo de trabajo, hasta un maximo de 1o puntos.

9.4.1.b) Servicios prestados en el resto de entidades del Sector
Publico, desempefiando funciones similares a la plaza convocada,
a razén de 1,20 puntos/afo completo de trabajo, hasta un maximo
de 6 puntos.

9.4.1.c) Experiencia en el ejercicio profesional de la abogacia y/o
defensa juridica, a razén de 1,00 puntos/afio completo de trabajo,
por encima de los 5 afios minimos exigidos en el apartado de los
requisitos (4.1.f) hasta un maximo de 6 puntos.

9.4.1.d) Superacion de al menos parte de un proceso selectivo para
el ingreso en el Sector Publico del grupo A1, en el que se requiera
acreditar una titulacion de licenciatura o grado en Derecho y se
evallen los conocimientos juridicos, por cada parte superada: 1
ejercicio, se puntuara con 1 punto; 2 ejercicios 0 mas: 3 puntos.
Puntuacion maxima 3 puntos.

9.4.2. Méritos académicos (maximo 15 puntos)

Formacién. Cursos relacionados con la plaza que se convoca.
Formacion complementaria en la que haya participado, relacionada
con el puesto de trabajo, sus funciones, habilidades y desemperio.

Asimismo, se valoraran aquellas acciones formativas relativas a
prevencion de riesgos laborales e informatica de gestion y manejo de
bases de datos juridicas.
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Temario
1. Real Decreto de 24 de julio de 1889, Cadigo Civil.

2. Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

3. Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el
Bono Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda
2022-2025: El Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2023-
2026.

4. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana.

5. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

6. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

10. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

11. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

12. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

13. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA NORMALIZADO DE PARTICIPACION, MANIFESTACION Y AUTO-

BAREMACION DE MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO, PARA EL PROCESO SELECTIVO DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A EN DEFENSA JURIDICA DE LA PLANTILLA LABORAL FIJA DE LA
SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, SLU, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION.

l.- Plaza a la que se opta TECNICO/A EN DEFENSA JURIDICA.
[ I1.- DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Direccion:

Teléfono:

| Email:

Fecha de nacimiento:

Titulo académico exigible para la plaza:

lll.- DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en el formulario
de auto baremacion de méritos, y que redne los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa. Asimismo, MANIFIESTA no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o Sector Publico ni
hallarse en inhabilitacion para el acceso al empleo publico y de poseer la capacidad funcional

para el desempefio de las tareas de la plaza convocada.

IV.- SOLICITA tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y,
en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de concurso-
oposicion correspondiente referente a la plaza a la que hago referencia en la presente
instancia.
V.- Documentacion que se acompafa a la presente solicitud:
- Fotocopia documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.
- Fotocopia titulaciéon académica minima exigida.
- Informe actualizado de Vida Laboral.
- Curriculum vitae.
- Certificado actual que acredite estar en ejercicio en Colegio de Abogados y conste su
antigliedad en la colegiacion.
- Formulario de auto baremacién de méritos (Anexo Ill): acreditar experiencia profesional a que
se refiere el apartado 9.4.1 y las acciones formativas del apartado 9.4.2.

En ,a__de de 2023.

firma del/la interesado/a

SR. PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, SLU
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ANEXO lll

AUTO BAREMACION MERITOS ALEGADOS FASE DE CONCURSO

9.4.1. Experiencia profesional

Apartados 9.4.1 a) b) c) d)
A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por la comision de valoracion
: Entidad dénde se
Plaza o categoria han prestado los | N.° meses Puntuacién Causa de NO valoracién
profesional L
servicios
TOTAL MESES

TOTAL AUTO-BAREMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

(La puntuacion maxima en concepto de experiencia profesional
no podra superar los 25 puntos.
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8.4.2. Méritos académicos

Apartado 9.4.2. Formacioén
Calculo n.° horas de formacion multiplicando la suma total por un coeficiente (0,05 puntos/hora)
A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por la Comisién de
Valoracion
Causa de laNO
Denominacién del curso Entidad formadora | N.° horas | Puntuacién ..
valoracion
TOTAL N.° HORAS
TOTAL AUTO-BAREMACION FORMACION
TOTAL N° HORAS * 0,05 puntos =
TOTAL AUTO-BAREMACION MERITOS ACADEMICOS ( CURSOS FORMACION)
(La puntuacion maxima en concepto de méritos académicos
no podra superar los 15 puntos).
TOTALES AUTO-BAREMACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y MERITOS ACADEMICOS
(formacion)
Se podra alcanzar un maximo de 40 puntos.
En de de 2023.

Firma del/la interesado/a,
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